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SISTEM INFORMASI DIGITAL 

(SIARDITA) MEKANIK SUBDIT FASHARKAN 

DITPOLUDARA KORPOLAIRUD BAHARKAM POLRI 

 OLEH:  

DITA IRYADI, Amd., S.E. 

 Pemanfaatan teknologi informasi sangat bermanfaat dalam 

perkembangan era industry 4.0 pada seluruh instansi pemerintahan guna 

menunjang pelayanan maupun peningkatan kinerja. Sistem informasi 

pada Subdit Fasharkan Ditpoludara Korpolairud Baharkam Polri yang 

bersifat konvesional sekarang ini tidak efisien. Oleh karena itu dalam 

mendukung efektifitas pencarian informasi data mekanik dibutuhkan suatu 

sistem informasi yang berbasis online. Tujuan dalam pembuatan aplikasi 

ini untuk mendukung program pimpinan dalam menciptakan sistem 

pengolahan informasi yang lebih efektif. Metode dalam pembuatan 

aplikasi ini dengan membuat sistem informasi yang berbasis online dalam 

bentuk aplikasi SIARDITA (Sistem Informasi Digital) agar dapat diakses 

dengan mudah oleh Mekanik Subdit Fasharkan atau Pimpinan pada 

Direktorat Kepolisian Udara. Pembuatan aplikasi ini akan menciptakan 

informasi yang efektif dan efesien sehingga sistem pengarsipan data 

Mekanik dapat tercipta secara sistematis dan terstruktur. Oleh karena itu 

pembuatan sistem informasi yang berbasis website/blogspot berupa 

aplikasi SIARDITA ini sangat bermanfaat dan memudahkan seluruh 

Mekanik Subdit Fasharkan khususnya dan seluruh anggota Ditpoludara 

pada umumnya dalam mengakses informasi data mekanik.   

  

Kata Kunci:  Sistem Informasi Digital, Pengarsipan Data  
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BAB I PENDAHULUAN    

  

A. Latar Belakang.  

1.   Deskripsi Umum.  

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Nomor 5 Tahun 2019 

Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat markas 

besar kepolisian negara republik Indonesia. Salah satunya adalah 

Direktorat Kepolisian Udara, Korp Airud Baharkam Polri.  Dit Pol udara 

merupakan unsur pelaksana utama dibawah kakorairud Baharkam Polri 

yang dipimpin oleh Direktur Kepolisian Udara dan bagian lainnya yang 

bertanggung jawab kepada Kakor Airud Baharkam Polri. Direktur 

Kepolisian Udara dikepalai oleh Direktur berpangkat Brigadir jenderal 

Polisi sebagaimana digambarkan dalam struktur organisasi sebagai 

berikut: 

 

Gambar 1.1. SOTK Direktorat Kepolisian Udara 
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      Dalam melaksanakan tugas Action Leader sebagai Paur suku 

cadang Heli Subdit Fasharkan Ditpoludara Baharkam Polri memiliki 

fungsi teknis sebagai berikut:  

a. Pelaksanaan operasi kepolisian dan kegiatan Kepolisian pada 

tingkat pusat maupun kewilayahan, melaksanakan Patroli 

Udara, serta melaksanakan kegiatan transportasi VIP di seluruh 

wilayah hukum Negara Kesatuan Republik Indonesia. 

b. Pengamanan pangkalan dan menyiapkan fasilitas pendukung, 

serta melaksanakan pergeseran personel dan logistic maupun 

pelatihan personel dan logistik maupun pelatihan dengan 

menggunakan pesawat udara. 

c. Pemolisian masyarakat melalui kegiatan kedirgantaraan serta 

menyiapkan dukungan dalam rangka memberikan pertolongan 

dan penyematan dalam misi kemanusiaan. 

d. Pelaksanaan perbaikan dan perawatan pesawat udara Polri 

dalam menjamin mutu dan kelayakan peralatan pesawat udara 

Polri. 

Berdasarkan fungsi teknis tersebut pelaksanaan perbaikan dan 

perawatan pesawat udara Polri dalam menjamin mutu dan kelayakan 

peralatan pesawat udara Polri dalam rangka pelaksanaan Pengkajian 

teknologi pesawat udara yang meliputi rangka pesawat, pemesinan, 

navigasi, avionik, dan komunikasi dalam menjamin mutu dan kelayakan 

peralatan pesawat udara Polri serta menjadkan mekanik Polisi udara 

yang mahir sesuai keahliannya menjadi tanggung jawab Subdit 

Fasharkan karena dalam penerbangan keselamatan menjadi hal yang 

paling utama. 
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      Berdasarkan gambar struktur tersebut diatas, saat ini subdit 

fasharkan melaksanakan tugas sebagai berikut: 

a. Sijiantek yang bertugas menyelenggarakan pengkajian dan analisa 

mengenai teknologi material, konstruksi, mekanik, navigasi, avionic 

dan kelistrikan serta metodelogi untuk menentukan teknologi 

pesawat udara yang tepat guna pol udara dalam mendukung 

kelaikan dan keselamatan. 

b. Siharkan pesud bertugas merencanakan, melaksankan, 

mengendalikan dan mengawasi pemeliharaan serta perbaikan 

ringan, sedang dan berat pesawat udara serta pembinaan fungsi 

mekanik. 

c. Sisucad pesud bertugas penyimpanan, pemeliharaan, penyiapan, 

pendistribusian dan pengawasan serta administrasi perencanaan 

kebutuhan yang berkaitan dengan kebutuhan suku cadang pesawat 

dalam rangka mendukung pelayanan operasional penerbangn dan 

pemeliharaan pesawat udara.  

Dibawah Kasi Sucad Pesud terdapat dua paur yaitu Paur Sucad 

Pesbang dan Paur Sucad Helikopter. Disamping tugas sebagai 

pelaksanaan tugas sehari-hari setiap mekanik selalu melaporkan atau 

berkoodinasi dengan Paur Sucad sesuai pesawat udara yang diawaki 

untuk mendukung kegiatan penerbangan. Paur Sucad Helikopter 

bertugas mengkoordinir seluruh mekanik helikopter. 

Berdasarkan pengalaman action leader selama bertugas di Subdit 

Fasharkan di temukan permasalahan yang sering dihadapi adalah: 

a. Pengelolaan berkas 

Sebagaimana terlihat pada gambar di bawah ini, dapat diartikan 

bahwa minimnya sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan 

administrasi data personel mekanik yang belum terkelola dengan baik 

dan tidak tersedianya ruangan khusus untuk penyimpanan arsip 

sehingga data mekanik yang menyajikan kualifikasi dari mekanik 

tersebut. 
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Gambar 1.2. kondisi hardcopy yang manual (kiri) dan tempat penyimpanan 
data yang sudah penuh (kanan) 

 

b. Sumber Daya Manusia 

Sebagaimana terlihat pada tabel struktur di atas sesuai Peraturan 

Kepolisian Negara Nomor 5 Tahun 2019 Tentang SOTK Mabes Polri, 

dapat dianalisa bahwa jabatan struktural yang tersedia di Subdit 

Fasharkan Dit Pol udara Baharkam Polri tidak sesuai dengan beban 

kerja/tupoksi yang tercantum di poin 1) di atas tentang struktur 

organisasi. Berikut adalah tabel susunan personel Subdit Fasharkan Dit 

Pol Udara Baharkam Polri. 

Tabel 1.1. susunan personel subdit fasharkan Ditpoludara 

No Jabatan DSP Rill 

1 Kasubdit Fasharkan Kombes: 1 Kombes: 1 

2 Kasi Jiantek Akbp: 1 Akbp: 1 

3 Kasi Harkan Akbp: 1 Akbp: 1 

4 Kasi Sucad Akbp: 1 Akbp: 1 

5 Paur Jiantek Kompol: 1 Kompol: 1 

6 Paur Workshop Kompol: 1 Kompol: 1 

7 Paur Heli Kompol: 1 Kompol: 1 
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8 Paur Pesbang Kompol: 1 Kompol: 1 

9 Paur Sucad Heli Kompol: 1 Kompol: 1 

10. Paur Sucad Pesbang Kompol: 1 Kompol: 1 

11. Kaurmin Kompol: 1 Kompol: 1 

11 Banum BA: 3 BA: 3 

c. User/Pengguna 

Hasil data mekanik di atas belum tersampaikan secara optimal dan 

akurat kepada pimpinan yaitu Kasubdit Fasharkan dan terutama 

Direktur Pol Udara. 

 Permasalahan yang di angkat adalah belum tersedianya sistem 

informasi digital mekanik di Subdit Fasharkan Ditpol Udara Baharkam 

Polri. 

Berdasarkan identifikasi masalah tersebut di atas maka action 

leader mengambil judul “Sistem Informasi Digital (SIARDITA) 

Mekanik Subdit Fasharkan Dit Pol Udara Korpolairud Baharkam 

Polri”. 

 

2.   Tujuan 

Adapun tujuan dalam aksi perubahan ini dibagi 2 tahap yaitu dapat 

dijelaskan sebagai berikut:  

a. Tujuan jangka pendek atau off campus selama 60 hari 

1) Terwujudnya Sistem informasi Digital (Siardita) Mekanik 

pada Subdit Fasharkan. 

2) Tersedianya buku panduan (manual book) cara 

penyimpanan data digital pada Subdit Fasharkan. 

b. Tujuan jangka panjang atau pasca pelatihan: 

1) Terlaksananya Sistem Informasi Digital (Siardita) Mekanik 

di luar Subdit Fasharkan Ditpol Udara Baharkam Polri. 
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2) Terjadinya perubahan paradigma dalam Subdit Fasharkan 

Ditpol Udara Baharkam Polri dari konvensional menjadi 

Digital Organization. 

 

3.   Kemanfaatan aksi perubahan 

Pada tanggal 5 Desember 2022, Pemerintah Republik 

Indonesia mencanangkan Program Reformasi Birokrasi Tematik 

(RBT). Reformasi Birokrasi Tematik merupakan adalah suatu 

pendekatan dalam reformasi birokrasi yang bertujuan untuk 

meningkatkan efektivitas dan efisiensi pemerintahan dalam 

mengatasi permasalahan tertentu. Pendekatan ini fokus pada 

peningkatan kualitas pelayanan publik dalam suatu bidang atau 

sektor tertentu. Reformasi ini berorientasi pada dampak yang 

dihasilkan. Penetapan RBT ini berdasarkan Peraturan Presiden 

Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Desaign Reformasi Birokrasi 

2010 – 2015 dan Peraturan Menteri PAN – RB Nomor 18 Tahun 

2021 tentang Road Map Reformasi Birokrasi Kemenpan RB dan 

Reformasi Birokrasi Tahun 2020 – 2024.  

Ada empat fokus dalam RB Tematik, yakni birokrasi untuk 

pengentasan kemiskinan, peningkatan investasi, digitalisasi 

administrasi pemerintahan, serta peningkatan penggunaan produk 

dalam negeri dan pengendalian laju inflasi.  

Salah satu permasalahan yang sering dihadapi dalam 

organisasi, termasuk dalam konteks pemerintahan, adalah adanya 

birokrasi yang kompleks, lambat, dan tidak responsif terhadap 

kebutuhan masyarakat. Birokrasi yang kaku dan berbelit-belit dapat 

menghambat kemajuan dan inovasi di dalam organisasi. 

Untuk mengatasi permasalahan dalam organisasi maka 

dilakukan aksi perubahan. Aksi perubahan merupakan langka-

langkah konkret yang dapat melibatkan berbagai strategi seperti 

restrukturisasi organisasi, pengembangan karyawan, perubahan 

kebijakan, dan perbaikan proses kerja. Tujuannya adalah untuk 

menciptakan perubahan positif yang membawa dampak yang 

signifikan terhadap organisasi. 
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Reformasi Birokrasi tematik dapat menjadi kerangka kerja yang 

digunakan untuk mengidentifikasi permasalahan organisasi dan 

merancang aksi perubahan yang spesifik dan terukur. Digitalisasi 

administrasi pemerintahan dapat menjadi salah satu strategi dalam 

aksi perubahan untuk meningkatkan kinerja birokrasi dan 

meningkatkan pelayanan publik. 

Dengan menerapkan digitalisasi administrasi pemerintahan, 

proses administrasi dapat disederhanakan, waktu yang diperlukan 

untuk menyelesaikan tugas administratif dapat dikurangi, dan 

pelayanan publik dapat ditingkatkan. Ini akan membantu 

menciptakan birokrasi yang lebih responsif, transparan, dan mampu 

memberikan pelayanan yang berkualitas kepada masyarakat.  

Terkait dengan digitalisasi administrasi pemerintahan, aksi 

perubahan yang dirancang yaitu pengembangan teknologi 

informasi komunikasi dengan mendesain sebuah sistem informasi 

yang diharapkan dapat membantu dalam pelaksanaan tugas 

sehari-hari, bermanfaat bagi internal organisasi maupun organisasi 

eksternal yang menjadi mitra kerja. 

  

Aksi Perubahan yang akan dilakukan diharapkan dapat 

memberikan manfaat sebagai berikut:  

a. Manfaat bagi Internal:  

1) Mempermudah dalam mencari data kembali jika 

dibutuhkan; 

2) Membutuhkan tempat yang lebih kecil dalam 

penyimpanan data; 

3) Data yang diterima adalah data yang lengkap dan otentik; 

4) Ada backup arsip jika terjadi kerusakan atau bencana. 

b. Manfaat bagi pihak eksternal: 

1) Mempermudah dalam mencari data informasi kembali jika 

dibutuhkan; 

2) Membutuhkan tempat yang lebih kecil dalam 

penyimpanan data/informasi; 



8 

 

 

3) Informasi yang diterima adalah arsip yang lengkap dan 

otentik; 

4) Ada backup data jika terjadi kerusakan atau bencana. 

  

 

B.  Inovasi dan Output Aksi Perubahan.  

1.   Inovasi  

Dalam Rencana Aksi Perubahan ini, untuk merealisasikan tujuan 

yang akan dicapai maka diupayakan melalui inovasi yang akan 

dilaksanakan yaitu:  

a. Terwujudnya Sistem Informasi digital (SIARDITA) MEKANIK di 

Subdit Fasharkan Ditpol Udara Baharkam Polri; 

b. Tersusunnya buku panduan (manual book) tentang sistem 

Sistem Informasi Digital (SIARDITA) MEKANIK Subdit 

Fasharkan Ditpol Udara Baharkam Polri. 

 

 

2.   Output Aksi Perubahan.  

Output yang diharapkan pada rencana aksi ini adalah:  

a. Sistem Informasi Digital (SIARDITA) MEKANIK di Subdit 

Fasharkan Ditpoludara Korpolairud Baharkam Polri;  

b. Buku panduan (manual book) tentang Sistem Informasi Digital 

(SIARDITA) MEKANIK di Subdit Fasharkan Ditpoludara 

Korpolairud Baharkam Polri. 

  

C.  Ruang Lingkup.  

Berdasarkan latar belakang, tujuan dan manfaat tersebut di atas 

maka ruang lingkup di dalam pembahasan rencana aksi perubahan ini 

adalah Sistem Informasi Digital (SIARDITA) MEKANIK pada Subdit 

Fasharkan Ditpoludara Korpolairud Baharkam Polri. 
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BAB II DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN  

  

A.  Roadmap / Milestone Aksi Perubahan.  

1. Kegiatan 

 Berdasarkan tujuan yang akan dicapai didalam pelaksanaan 

rencana aksi perubahan, maka milestone atau pentahapan yang 

akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap, yaitu:   

a.  Planning (perencanaan)   

Action leader mengawali kegiatan proses pelaksanaan aksi 

perubahan yang dimulai dengan:  

1) Menghadap Sponsor dan Mentor untuk melaporkan 

tentang rencana aksi yang akan dilaksanakan;  

2) Memberikan penjelasan terkait rencana aksi 

peruabahan yang akan dibuat oleh action leader dan 

menyiapkan kelengkapan administrasi;  

3) Melakukan koordinasi dengan Stakeholder Internal 

dengan memberikan penjelasan terkait aksi perubahan 

yang akan dibuat oleh action leader dan permintaan 

dukungan guna mewujudkan pelaksanaan aksi 

perubahan yang akan dibuat. 

b. Organizing (pengorganisasian)  

Tahap pengorganisasian ini action leader memastikan 

adanya pembagian penugasan setiap kegiatan yang akan 

dilaksanakan antara lain:  

1) Membentuk tim efektif untuk mendukung action leader 

dalam melaksanakan aksi perubahan;  

2) Melaksanakan koordinasi pembuatan Surat Perintah 

Tim Efektif; 

3) Pembagian tugas Tim Efektif dan mengadakan rapat 

perumusan aksi perubahan; 

4) Mencari dan mengumpulkan bahan serta informasi 

yang dibutuhkan untuk penyusunan draft Pedoman 

SIARDITA. 
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c. Actuating (Pelaksanaan):   

Tahap pelaksanaan ini action leader mengarahkan seluruh 

sumber daya manusia (SDM) untuk mewujudkan 

terlaksananya aksi perubahan antara lain:  

1) Penyusunan Aplikasi SIARDITA bersama Tim Efektif 

untuk menyiapkan bahan-bahan maupun data-data 

yang dibutuhkan dalam pembuatan aplikasi SIARDITA;  

2) Melakukan koordinasi dengan Tim IT dalam 

pembuatan rancangan aplikasi SIARDITA sekaligus 

pembuatan buku pedoman tata cara pengoperasian 

aplikasi SIARDITA;  

3) Pelaksanaan sosialiasi dan implementasi aplikasi 

SIARDITA kepada seluruh mekanik Subdit Fasharkan.  

d.  Controlling (Monitoring dan evaluasi):   

Tahap ini Action Leader memastikan bahwa seluruh 

kegiatan aksi perubahan telah sesuai dengan rencana 

antara lain:   

1) Bersama dengan Tim Efektif melakukan monitoring 

dan evaluasi terhadap pelaksanaan aksi perubahan 

yang dibuat mulai dari tahap perencanaan sampai 

pelaksanaan;  

2) Melakukan pengecekan pada setiap tahap-tahap 

pelaksanaan kegiatan rencana aksi perubahan apakah 

sudah terlaksana sesuai yang telah ditentukan 

sebelumnya;  

3) Melakukan perbaikan-perbaikan administrasi terhadap 

kegiatan aksi perubahan serta melengkapi seluruh 

berkas-berkas administrasi dalam proses penyusunan 

laporan aksi perubahan;  

4) Melakukan penyusunan dan pembuatan laporan aksi 

perubahan;  
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5) Pengusulan laporan pelaksanaan aksi perubahan 

untuk disetujui oleh Mentor dan Coach.  

2.  Waktu Pelaksanaan 

Waktu pelaksanaan aksi perubahan disusun sesuai dengan 

kebutuhan kegiatan yang dilaksanakan untuk mewujudkan aksi 

perubahan, sesuai tabel di bawah yaitu:   

   

Tabel 2.1. waktu pelaksanaan  

No  Uraian Kegiatan  

Minggu Ke- Pasca 

Pelatihan  
I  II  III  IV  V  VI  VII  VIII  IX   

1  Planning  
(perencanaan)  

                    

2  Organizing  
(pengorganisasian)  

                    

3  Actuating  
(pelaksanaan)  

                    

4  Controlling  

(evaluasi)  
                    

5  Laporan Aksi 

Perubahan  
                    

  

 3. Tahapan Aksi Perubahan.  

 Milestone merupakan suatu management tools yang sangat 

berguna dalam perencanaan, skedul, dan pelaporan yang dapat 

dijadikan sebagai acuan dalam menyelesaikan suatu pekerjaan atau 

kegiatan yang akan dilaksanakan sesuai waktu yang ditentukan. 

Adapun Milestone Aksi Perubahan Sistem Informasi Digital 

(SIARDITA) Mekanik guna Meningkatkan Kinerja Subdit Fasharkan 

Ditpoludara Korpolairud Baharkam Polri, seperti terlihat dalam tabel 

dibawah ini:  
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Tabel 2.2. tahapan aksi perubahan  

No Tahapan Kegiatan Waktu Evidence 

A   TAHAP OFF CAMPUS  

1.   Tahap Perencanaan      

a. Menghadap Sponsor dan Mentor 

untuk melaporkan tentang rencana 

aksi yang akan dilaksanakan. 

21 s/d 26  

April 2023  

Dokumentasi 

Kegiatan 

Action Leader 
dengan Mentor 
dan 
Stakeholder 

 b. Menyusun rencana kegiatan dan 

dan menyiapkan kelengkapan 

administrasi. 

 c. Berkoordinasi dengan Stakeholder 

Internal dalam rangka merancang 

aksi perubahan 

2.  Tahap Pengorganisasian      

 a. Rapat pembentukan tim efektif 

yang mendukung aksi action leader 

dalam melaksanakan aksi 

perubahan. 

1 s/d 6  

Mei 2023  

Sprin Tim  

Efektif,  

Dokumentasi 
giat Action 
Leader 
dengan  
Tim Efektif  

 b. Pembuatan Surat Perintah Tim 

Efektif 

 c. Pembagian tugas Tim Efektif dan 

mengadakan rapat perumusan aksi 

perubahan. 

 d. Menyusun ND untuk kegiatan 

rapat persiapan aksi perubahan 

 e. Mencari dan mengumpulkan 

bahan serta informasi yang 

dibutuhkan untuk penyusunan 

draft Pedoman SIARDITA 

3.  Tahap Pelaksanaan      

 a. Penyusunan Aplikasi SIARDITA 

bersama Tim Efektif 

8 Mei s/d 3 

Juni 2023  

Dokumen  

SIARDITA; 
Dokumentasi  
giat;  

Aplikasi  

SIARDITA;  

Buku  

Pedoman  

SIARDITA.  

 b. Pembuatan Buku Pedoman 

SIARDITA bersama Tim Efektif 

 c. Sosialisasi Pedoman SIARDITA 

bersama Tim Efektif 
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No Tahapan Kegiatan Waktu Evidence 

4.  Tahap Evaluasi   

a. Monitoring implementasi Buku 

Pedoman Evaluasi SIARDITA 

bersama Tim Efektif 
5 s/d 10 

Juni 2023 

 

b. Evaluasi Aksi Perubahan 

c. Laporan Akhir Perubahan 

B TAHAP PASCA PELATIHAN   

 Implementasi Aplikasi 

SIARDITA 

  

 

Waktu Pelaksanaan Aksi Perubahan yang berjudul Sistem 

Informasi Digital (SIARDITA) Mekanik Subdit Fasharkan 

Ditpoludara Korpolairud Baharkam Polri, mulai tanggal 21 April 

s/d  Juni 2023.  

 

B.  Stakeholder Aksi Perubahan 

Stakeholder merupakan seluruh pihak-pihak yang terkait baik 

individu maupun kelompok yang memiliki hubungan dan 

kepentingan dalam organisasi terhadap suatu permasalahan yang 

sedang dihadapi. Kehadiran stakeholder ini sangat diperlukan untuk 

memberikan bantuan guna pencapaian tujuan dalam dari aksi 

perubahan. Untuk melangkah lebih jauh, maka perlu dilakukan 

identifikasi stakeholder yang akan mendukung, netral dan 

menentang serta mengetahui. Stakeholder yang terlibat dalam aksi 

perubahan terbagi menjadi dua yaitu stakeholder internal dan 

eksternal.  

1.   Stekeholder Internal 

Stakeholder internal adalah stakeholder yang berasal dari 

dalam satuan kerja diantaranya:   

a Direktur Pol Udara berperan sebagai Sponsor pada aksi 

perubahan yang memberikan dukukungan penuh atas 

pelaksanaan aksi perubahan; 

b Kasubdit Fasharkan berperan sebagai Sponsor pada aksi 

perubahan yang memberikan dukukungan penuh atas 

pelaksanaan aksi perubahan; 
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c Kaurmin memberikan saran masukan dan memberikan 

informasi; 

d Kasi Harkan sebagai atasan langsung sekaligus sebagai 

Mentor yang memberikan dukungan penuh dan arahan serta 

bimbingan dalam pelaksanaan aksi perubahan; 

e Paur Heli memberikan saran masukan dan memberikan 

informasi; 

f Paur Pesbang memberikan saran masukan dan memberikan 

informasi; 

g Kasi Jiantek memberikan saran masukan dan memberikan 

informasi; 

h Paurmin Jiantek memberikan saran masukan dan 

memberikan informasi; 

i Paur Workshop memberikan saran masukan dan 

memberikan informasi; 

j Kasi Sucad memberikan saran masukan dan memberikan 

informasi; 

k Paur Sucad Pesbang memberikan saran masukan dan 

memberikan informasi. 

 

2. Stakeholder Eksternal 

Stakeholder eksternal adalah stakeholder yang berasal dari 

luar unit kerja Subdit Fasharkan yang mempunyai kepentingan 

dan peran, serta pengaruh terhadap pelaksanaan dan manfaat 

dari aksi perubahan.  

a Kasubdit Patroli Udara berperan memberikan dukungan, 

arahan dan persetujuan terhadap rencana aksi perubahan; 

b Kasubdit Pamperslog berperan memberikan dukungan, 

arahan dan persetujuan terhadap rencana aksi perubahan; 

c Kasubdit Potdirga berperan memberikan dukungan, arahan 

dan persetujuan terhadap rencana aksi perubahan; 

d Kasi Opswil memberikan saran, masukan dan memberikan 

informasi terhadap rencana aksi perubahan; 
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e Kasi Opspus memberikan saran, masukan dan memberikan 

informasi terhadap rencana aksi perubahan; 

f Kasi Trans VIP memberikan saran, masukan dan 

memberikan informasi terhadap rencana aksi perubahan; 

 

3. Peran, pengaruh dan intensitas  

Untuk mengetahui keterlibatan stakeholder internal maupun 

eksternal dalam aksi perubahan sistem informasi digital 

(SIARDITA) Mekanik ini dapat digambarkan melalui tabel dan 

gambar dibawah ini:  

  

Tabel 2.3. peran, posisi, pengaruh dan nilai 

NO STAKEHOLDER 

JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER 

STRATEGI 

KOMUNIKASI 

PRIME

R 
UTAMA 

SEKUNDE

R 

P
R

O
M

O
T

E
R

S
 

L
A

T
E

N
T

S
 

D
E

F
E

N
D

E
R

S
 

A
P

A
T

H
E

T
IC

S
 

A INTERNAL         

1 Dirpoludara  √  ++9    MC 

2 Kasubdit Fasharkan  √  ++9    MC 

3 Kasi Harkan  √  ++8    MC 

4 Kasi Sucad  √  ++8    MC 

5 Kasi Jiantek  √  ++8    MC 

6 Kaurmin √ 

 

    ++6  
Informatif 

7 Banum Subdit 

Fasharkan 

√     ++6  
Informatif 

8 Paur Helikopter   √    ++2 Persuasif 

9 Paur Pesbang   √    ++2 Persuasif 

1

0 

Paur Min Jiantek   √    ++2 Persuasif 

1

1 

Paur Workshop   √    ++2 Persuasif 

1

2 

Paur Sucad 

Pesbang 

  
√    ++2 Persuasif 

B EKSTERNAL         

1 Kasubdit Patroli    √  ++5   Informatif 
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Persuasif 

2 Kasubdit 

Pamperslog 

  √  ++5   Informatif 

Persuasif 

3 Kasubdit Potdirga   √  ++5   Informatif 

Persuasif 

4 Kasi Opswil   √  ++5   Informatif 

Persuasif 

5 Kasi Opus   √  ++5   Informatif 

Persuasif 

6 Kasi Trans VIP   √  ++5   Informatif 

Persuasif 

Keterangan: 

Jenis Stakeholders 

 Primer : stakeholders yang menerima dampak secara langsung;  

 Utama : stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang 
punya kepentingan dengan hasil upaya. 

 Sekunder : stakeholders yang tidak menerima dampak langsung; 
 
Kelompok Stakeholders 

 Promoters : Pengaruh Tinggi dan Peranan Tinggi; 

 Defenders : Pengaruh Rendah, Peran Tinggi; 

 Latents : Pengaruh Tinggi, Peran Rendah; 

 Apathetics : Pengaruh Rendah, Peran Rendah. 
 

Pemetaan posisi dari setiap stakeholder: 

 Positif (+)   : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung; 

 Negatif (-)   : Menentang; 

 Positif / Negatif (+/-) : Netral. 
 

Penetapan pengaruh stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi towernya: 

 Rendah : 1 – 2 

 Sedang : 3 – 5  

 Tinggi : 6 – 8  

 Sangat tinggi : 9 < …. 
 

Strategi komunikasi: 

 Canalizing   : berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan motif 
khalayak 

 Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat 

 Persuasif    :  mempengaruhi dengan tidak banyak berpikir kritis 
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Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu 

mengenal terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang 

berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu 

dibuat suatu peta jaringan atau netmap yang bertujuan 

memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan 

tersebut. Menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi dan 

komunikasi stakeholder internal maupun eksternal dalam 

pelaksanaan aksi perubahan berupa bentuk net map. Apabila 

dipetakan dalam net map, maka Stakeholder yang terlibat dalam 

aksi perubahan ini dapat digambarkan sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

koordinasi  

Perintah 

Laporan/Konsultasi 

sosialisasi 

 

Gambar 2.1. peta jejaring (Net Map) Penjelasan:  
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a Action leader melaporkan dan konsultasi terhadap mentor 

tentang kegiatan aksi perubahan yang akan dilaksanakan 

meliputi rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, 

keterlibatan stakeholder internal dan eksternal. 

b Action Leader berkoordinasi dan sosialisasi dengan 

Stakeholder Eksternal tentang pelaksanaan aksi perubahan. 

c Action Leader berkoordinasi dan sosialisasi dengan 

Stakeholder Internal tentang pelaksanaan aksi perubahan 

kemudian mensosialisasikan hasil aksi perubahan kepada 

stakeholder internal tentang kegiatan penyusunan. 

d Action Leader berkoordinasi dengan tim Efektif serta 

merancang sistem aplikasi. 

e Action leader melakukan laporan dan berkoordinasi dengan 

coach mengenai kegiatan dalam pelaksanaan aksi 

perubahan. 

 

Gambar di bawah menjelaskan keterlibatan stakeholder 

internal maupun eksternal dalam aksi perubahan, mana yang 

tergolong promoter, defender, latent dan apathetic. Seluruh 

stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam Kuadran 

Stakeholder, maka akan tampak seperti pada gambar berikut: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Gambar 2.2. kuadran stakeholder 
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Penjelasan:  

f Action leader melaporkan dan konsultasi terhadap mentor 

tentang kegiatan aksi perubahan yang akan dilaksanakan 

meliputi rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, 

keterlibatan stakeholder internal dan eksternal. 

g Action Leader berkoordinasi dan sosialisasi dengan 

Stakeholder Eksternal tentang pelaksanaan aksi perubahan. 

h Action Leader berkoordinasi dan sosialisasi dengan 

Stakeholder Internal tentang pelaksanaan aksi perubahan 

kemudian mensosialisasikan hasil aksi perubahan kepada 

stakeholder internal tentang kegiatan penyusunan. 

i Action Leader berkoordinasi dengan tim Efektif serta 

merancang sistem aplikasi. 

j Action leader melakukan laporan dan berkoordinasi dengan 

coach mengenai kegiatan dalam pelaksanaan aksi 

perubahan. 

 

  

 

C  Strategi Komunikasi.  

 Strategi komunikasi yang digunakan action leader dalam 

memperoleh dukungan dari seluruh stakeholder atas aksi 

perubahan ini adalah dengan metode:  

1. Strategi Komunikasi Canalizing   

 Action Leader mendeskripsikan/menjelaskan perihal 

pengertian, mekanisme, manfaat serta tujuan yang ingin 

dicapai dari pembuatan aplikasi Sistem Informasi Digital 

(SIARDITA) Mekanik guna meningkatkan kinerja Subdit 

Fasharkan.  

2. Strategi Komunikasi Persuasif.  

 Action Leader berupaya mempengaruhi kepercayaaan, sikap 

dan perilaku stakeholder sehingga dapat mendukung penuh 

atas aksi perubahan yang dibuat oleh action leader. Sehingga 

para stakeholder dapat bertindak sesuai dengan yang 
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diharapkan, yakni memiliki pemahaman positif terhadap 

pentingnya Sistem Informasi Digital (SIARDITA) Mekanik 

guna meningkatkan kinerja Subdit Fasharkan.  

3. Strategi Komunikasi Manage Closely(MC)  

Action Leader berupaya untuk memberikan pemahaman 

secara teknis implementasi Sistem Informasi Digital 

(SIARDITA) Mekanik, sehingga para stakeholder dapat 

memahami sistem tata kerja dari aplikasi SIARDITA yang 

sangat bermanfaat bagi organisasi guna meningkatkan 

kinerja dan pelayanan publik.   
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BAB III PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN  

   

A  Pemanfaatan Sumber Daya.   

 Action Leader dalam pelaksanaan aksi perubahan ini 

melakukan berbagai upaya dalam menyelesaikan aksi perubahan 

dengan tepat waktu. Untuk melaksanakan aksi perubahan agar 

terlaksana dengan baik, maka Action Leader melakukan 

mobilisasi sumber daya manusia, pengelolaan anggaran, 

pengelolaan sarana prasarana dan strategi masalah yang 

digunakan dengan jabaran yang telah dilaksanakan sebagai 

berikut:  

1.  Mobilisasi Sumber Daya Manusia.  

Mobilisasi Sumber Daya Manusia merupakan tindakan 

pengerahan dan penggunaan secara serentak sumber daya 

dengan mengidentifikasi sumber daya manusia (keahlian, 

pengetahuan dan konsep/pikirian) untuk pengembangan, 

pelaksanaan dan berkelanjutan aktivitas untuk pencapaian 

tujuan aksi perubahan.  Sumber Daya Manusia (SDM) dalam 

aksi perubahan. 

  

 

 Gambar 3.1. pengorganisasian SDM 
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Tabel 3.1. . Peran sponsor, Mentor, Coach, Action 

Leader dan Tim Efektif 

 

NO POSISI TANGGUNG JAWAB 

1 SPONSOR 

1. Memberikan legitimasi dan 
dukungan rencana aksi perubahan 

2. Memfasilitasi dalam menyelesaikan 
masalah yang timbul selama proses 
pelaksanaan aksi perubahan 

2 

 
 
 
 
 
 

MENTOR 

1. Bertindak sebagai pembimbing, 
pengawas, dan penasehat secara 
professional serta berperan sebagai 
inspirator; 

2. Memberikan dukungan penuh 
dalam merancang rencana aksi 
perubahan; 

3. Memberikan dukungan, 
persetujuan, arahan, strategi dan 
tekhnis pelaksanaan rencana aksi  
perubahan,  serta  terus  
memantau 
perkembangan rencana aksi 
perubahan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COACH 

1. Membantu mengoptimalkan Sumber 
Daya untuk mendapatkan hasil yang 
lebih baik; 

2. Memberikan metodelogi dan 
dukungan proses atas 
pelaksanaan Aksi Perubahan; 

3. Melakukan diskusi dan 
memberikan arahan dan 
masukan, monitoring serta 
berkoordinasi dengan Action 
Leader terkait aksi perubahan 
yang dilaksanakan agar mencapai 
hasil yang maksimal; 

4. Memastikan peserta telah 
menetapkan area perubahan 
yang akan menjadi rencana aksi 
perubahan; 

5. Melakukan monitoring terhadap 
peserta dalam mengkomunikasikan 
rencana aksi perubahannya 
kepada atasannya langsung 

6. Memberikan arahan bila peserta 
mengalami masalah 

7. Melakukan intervensi bila peserta 
mengalami 
permasalahan sebatas kewenangan 
coach. 



23 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTION 
LEADER 

1. Merencanakan aksi perubahan 
dan dikonsultasikan dengan 
mentor; 

2. Aktif melakukan diskusi dan 
melaporkan pelaksanaan aksi 
perubahan kepada Mentor dan 
Coach serta mengikuti arahan 
dan masukan; 

3.  Membuat Rancangan Aksi 
Perubahan dan Laporan Hasil 
Aksi Perubahan; 

4. Merumuskan program kegiatan 
yang akan dilakukan dalam 
menangani masalah; 

5. Mempersiapkan (dokumen, 
instrument, waktu) yang 
diperlukan dengan baik sebelum 
bertemu/komunikasi kepada 
mentor dan coach; 

6.  Menggalang kerjasama dan 
kesepakatan dengan stakeholder 
terkait baik eksternal maupun 
internal; 

7. Mengkoordinir, mengarahkan 
dan memotivasi seluruh tim 
rencana aksi perubahan agar 
dapat bekerja 

8. Action Leader berperan sebagai 
pemimpin dan penggerak dalam 
menyelesaikan masalah-
masalah secara teknis dan 
operasional serta menyiapkan 
laporan hasil pelaksanaan, dan 

memberikan  hasil  terhadap  
aksi 
perubahan; 
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5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TIM EFEKTIF 

1. Membantu Action Leader dalam 
melaksanakan dan menyelesaikan 
setiap tahapan kegiatan 
penyusunan Aksi Perubahan; 

2. Bekerja secara bersama sesuai 
dengan peran dalam rangka 
menyukseskan aksi perubahan 

3. Memfasilitasi dan Komitmen yang 
kuat untuk mewujudkan aksi 
perubahan perubahan sesuai 
dengan diharapkan; 

4. Memberikan dukungan pada tahap 
perencanaan sistem, tahap 
pembangunan sistem, tahap 
implementasi sistem, tahap 
monitoring dan memberikan 
feedback terhadap kemajuan 
laporan implementasi; 

5. Membantu action leader dalam 
memonitoring dan evaluasi hasil 
rencana aksi perubahan 

6. Melaporkan perkembangan 
pelaksanaan rencana aksi 
perubahan 

7. Melaksanakan pekerjaan 
sesuai jadwal dan ketentuan yang 
telah ditetapkan; 

8. Mempersiapkan/merencanakan 
(dokumen / instrument / waktu) 
yang diperlukan baik administrasi 
maupun keuangan; 

9. Membuat laporan pelaksanaan 
pekerjaan sesuai jadwal. 

 

 

  

  

2.   Pengelolaan Anggaran.  

Biaya pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung oleh 

anggaran dalam DIPA Subdit Fasharkan, action leader akan 

mengoptimalkan sumber daya yang ada agar aksi perubahan 

tetap dapat dilaksanakan baik dan menggunakan anggaran 

yang bersifat swadaya guna mencapai tujuan aksi perubahan 

yang telah ditetapkan. Adapun realisaasi anggaran dalam 

pelaksanaan aksi perubahan sebagai berikut:  
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Tabel 3.1. realisasi anggaran biaya 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1. Rapat Koordinasi dan Sosialisasi      1.500,000,- 

2. Pembuatan Aplikasi SIARDITA 5.000.000,- 

3. Pembuatan buku Pedoman       500,000,- 

JUMLAH 7.000.000,- 

 

3. Pengelolaan Sarana Prasarana.  

Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan aksi 

perubahan ini antara lain yaitu laptop/komputer, printer, alat tulis 

kantor termasuk perangkat sosialisasi seperti ruang rapat, 

infokus. Seluruh sarana dan prasarana ini akan disediakan 

dengan cara mengoptimalkan sarana dan prasarana yang ada di 

lingkungan kerja Subdit Fasharkan Ditpoludara.  

4.  Strategi Mengatasi Masalah.  

Dalam proses pelaksanaan aksi perubahan masih terdapat 

beberapa permasalahan yang tidak terlalu signifikan. Adapun 

strategi yang dilakukan oleh action leader dalam mengatasi 

masalah tersebut adalah sebagai berikut:  

a. Permasalahan.  

1) Seringnya para stakeholder tidak ada ditempat 

berhubung melaksanakan tupoksi sehingga mengalami 

kendala dalam melaksanakan aksi perubahan.  

2) Pemahaman personel Subdit Fasharkan terhadap 

pengoperasian aplikasi SIARDITA masih minim.  

3) Pembiayaan pembuatan aplikasi serta biaya konsumsi 

selama pelaksanaan rapat-rapat dan selama 

pelaksanaan implementasi tidak didukung oleh 

anggaran.  

4) Tim efektif tidak dapat bekerja secara maksimal 

disebabkan adanya rutinitas tupoksi masing-masing 

personel.  
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b. Strategi mengatasi permasalahan.  

1) Action leader melakukan komunikasi dan koordinasi 

yang baik kepada para stakeholder dengan menjelaskan 

bahwa aksi perubahan ini memiliki batas waktu yang 

harus dipenuhi dan dilaksanakan sesuai jadwal yang 

ditentukan, agar dapat menyesuaikan waktu antara 

tupoksi dengan jadwal pelaksanaan aksi perubahan 

agar dapat terlaksana dengan baik.  

2) Action leader melakukan bimbingan teknis secara rutin 

kepada personel Subdit Fasharkan terkait penggunaan 

aplikasi SIARDITA agar dapat paham dan mengerti 

dalam memasukkan data dan penggunaan aplikasi.  

3) Action leader melakukan pendekatan dan komunikasi 

yang baik kepada Sponsor maupun mentor agar dapat 

memberikan bantuan dukungan anggaran dalam 

membantu action leader dalam melaksanakan aksi 

perubahan sehingga tujuan/output dapat tercapai 

dengan baik dan memanfaatkan anggaran yang dimiliki 

untuk digunakan secara efektif dan efisien.  

4) Action leader melakukan komunikasi dan pendekatan 

yang baik dengan Tim efektif dengan membuat jadwal 

pembagian waktu terkait dengan pelaksanaan tupoksi 

dengan aksi perubahan agar tujuan/output yang 

ditetapakan dapat tercapai dengan baik.  

 

B.    Stakeholder  

         Para stakeholder yang terlibat dalam pelaksanaan aksi perubahan 

memiliki perannya masing-masing dalam implementasi pengarispan data 

pada aplikasi SIARDITA pada Subdit Fasharkan Ditpoludara. Peran 

Stakeholder internal maupun eksternal sangat membantu dan mendukung 

dalam setiap aksi perubahan. Setelah terlaksananya sosialisasi dan 

implementasi aplikasi SIARDITA para stakeholder internal dan eksternal 

sangat mendukung penuh terwujudnya aplikasi SIARDITA guna 
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meningkatkan kinerja pada Subdit Fasharkan sehingga berdampak 

adanya perubahan posisi pada stakeholder.   

1.  Dukungan Stakeholder 

Dukungan dari para Stakeholder ini akan menjadi tolak ukur 

dalam pencapaian seluruh rangkaian aksi perubahan agar dapat 

terlaksana dengan baik secara efektif dan efisien untuk 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Adapun perubahan 

kelompok dukungan dari para stakeholder setelah adanya 

sosialisasi dan implementasi dalam pelaksanaan aksi 

perubahan ini dapat dilihat pada tabel berikut ini:  

Tabel 3.2. dukungan stakeholder setelah adanya aksi perubahan  

N 
O  

STAKEHOLDER  

SEBELUM AKSI 

PERUBAHAN  
SESUDAH AKSI 

PERUBAHAN  

POSISI  

PENGARUH 

/ 

NILAI  

  
POSISI  

PENGARUH /  

NILAI  

I.  INTERNAL  

1 Dirpoludara   

Peran: Memberikan 

dukungan penuh, 

arahan dan persetujuan 

terhadap aksi 

perubahan. 

Promoter  Sangat 
Tinggi  

9  

+++  

Promoter  Sangat Tinggi  

9  

+++  

2  Kasubdit Fasharkan 

Peran: Memberikan 

dukungan penuh, 

arahan saran/masukan 

dan persetujuan 

terhadap setiap aksi 

perubahan. 

Promoter  Sangat 
Tinggi  

9  

+++  

Promoter  Sangat Tinggi  

9  

+++  

3  Kasi Harkan 

Peran: 

 Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi 

 perubahan  dan 

bersedia  membantu 

memberikan  informasi 

guna meningkatkan 

kinerja Subdit Fasharkan. 

Promoter  Tinggi  

8 

+++  

Promoter Tinggi  

8  

+++  
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4  Kasi Sucad 

Peran: 

 Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi 

 perubahan  dan 

bersedia  membantu 

memberikan  informasi 
guna meningkatkan 

kinerja Subdit Fasharkan. 

Promoter Tinggi  

8  

+++ 

Promoter Tinggi  

8  

+++  

5  Kasi Jiantek  

Peran: Memberikan 

dukungan penuh 
terhadap aksi 
perubahan dan bersedia 
membantu memberikan 
informasi guna 
meningkatkan kinerja 
Subdit Fasharkan.  

Promoter  Tinggi  

8 

+++  

Promoter  Tinggi  

8  

+++  

6 Kaurmin 

Peran: 

 Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi perubahan 

dan bersedia membantu 

memberikan informasi 

guna meningkatkan 

kinerja Subdit Fasharkan. 

Deffenders  Tinggi  

6  

++  

Deffenders       Tinggi 

6  

+++  

7 Banum Subdit 

Fasharkan 

Peran: 

 Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi perubahan 

dan bersedia membantu 

memberikan informasi 

guna meningkatkan 

kinerja Subdit Fasharkan.  

Deffenders  Tinggi  

6  

++  

Deffenders       Tinggi 

6  

+++  

8 Paur Helikopter 

Peran: 

 Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi perubahan 

dan bersedia membantu 

memberikan informasi 

guna meningkatkan 

kinerja Subdit Fasharkan.  

Apathetic Rendah  

2  

+  

Deffender       Sedang 

5  

++  
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9 Paur Pesbang 

Peran: 

 Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi perubahan 

dan bersedia membantu 

memberikan informasi 

guna meningkatkan 

kinerja Subdit Fasharkan.  

Apathetic Rendah  

2  

+ 

Deffender       Sedang 

5  

++ 

10.  Paur Min Jiantek 

Peran: 

 Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi perubahan 

dan bersedia membantu 

memberikan informasi 

guna meningkatkan 

kinerja Subdit Fasharkan.  

Apathetic Rendah  

2  

+ 

Deffender       Sedang 

5  

++  

11  Paur Workshop 

Peran: 

 Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi perubahan 

dan bersedia membantu 

memberikan informasi 

guna meningkatkan 

kinerja Subdit Fasharkan.  

Apathetic Rendah  

2  

++  

Deffender       Sedang 

5  

+++  

12 Paur Sucad Pesbang 

Peran: 

 Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi perubahan 

dan bersedia membantu 

memberikan informasi 

guna meningkatkan 

kinerja Subdit Fasharkan.  

Apathetic Rendah  

2  

++  

Deffender       Sedang 

5  

+++  

II.  EKSTERNAL  

1.  Kasubdit Patroli 

Peran: Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi 

perubahan dan bersedia 

membantu memberikan 

informasi guna 

meningkatkan kinerja 

Satker Ditpoludara.  

Laten  Sedang  

5 

++  

Promoter        Tinggi 

8  

+++  
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2  Kasubdit Pamperslog 

Peran: Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi 

perubahan dan bersedia 

membantu memberikan 

informasi guna 

meningkatkan kinerja 

Satker Ditpoludara.  

Laten  Sedang  

5 

++  

Promoter        Tinggi 

8  

+++  

3  Kasubdit Potdirga 

Peran: Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi 

perubahan dan bersedia 

membantu memberikan 

informasi guna 

meningkatkan kinerja 

Satker Ditpoludara.  

Laten  Sedang  

5 

++  

Promoter        Tinggi 

8  

+++  

4  Kasi Opswil 

Peran: Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi 

perubahan dan bersedia 

membantu memberikan 

informasi guna 

meningkatkan kinerja 

Satker Ditpoludara.  

Laten  Sedang  

5 

++  

Laten       Tinggi 

8  

+++  

5  Kasi Opspus 

Peran: Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi 

perubahan dan bersedia 

membantu memberikan 

informasi guna 

meningkatkan kinerja 

Satker Ditpoludara.  

Laten  Sedang  

5 

++  

Laten       Tinggi 

8  

+++  

6 Kasi Trans VIP 

Peran: Memberikan 

dukungan penuh 

terhadap aksi 

perubahan dan bersedia 

membantu memberikan 

informasi guna 

meningkatkan kinerja 

Satker Ditpoludara.  

Laten  Sedang  

5 

++  

Laten       Tinggi 

8  

+++  

Keterangan:  

 Jenis Posisi.            Pengaruh.  

Sangat mendukung   = +++      Sangat Tinggi           = 9  

Mendukung  = ++      Tinggi                       = 6 – 8  

Netral  = +       Sedang    = 3 – 5  
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Menentang  = -       Rendah    = 1 – 2  

Promoter  = Pengaruh tinggi kepentingan tinggi  

Defenders  = Pengaruh rendah kepentingan tinggi  

Latent  = Pengaruh tinggi kepentingan rendah  

Apathetic  = Pengaruh rendah kepentingan rendah  

  

Berdasarkan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa adanya 

perubahan dukungan posisi stakeholder internal maupun 

eksternal disebabkan oleh adanya inovasi yang dibuat oleh 

action leader yang sangat bermanfaat bagi peningkatan kinerja 

Subdit Fasharkan. Action leader melakukan strategi berupa 

pendekatan maupun komonukasi yang bersifat Canalizing, 

Manage Closely(MC) dan Persuasif dengan memberikan 

penjelasan bahwa aksi perubahan yang dibuat berupa aplikasi 

berbasis web/blogspot sangat berguna bagi peningkatan kinerja.  

Dimana setiap data mekanik pada Subdit Fasharkan dapat 

diakses dengan mudah sehingga memberikan efisiensi dan 

efektifitas informasi. Hal ini juga menjadi salah satu indikator 

dalam tata laksana berupa pemanfaatan teknologi informasi 

untuk pencapaian satker Ditpoludara menuju zona integritas 

yang wilayah bebas korupsi (WBK). Dengan penjelasan tersebut 

para stakeholder dapat terpengaruh dan sangat mendukung 

penuh dan membantu aksi perubahan yang dibuat oleh action 

leader. 

    

2. Kuadran stakeholder setelah aksi perubahan  

 Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam 

Kuadran Stakeholder, maka akan tampak seperti pada gambar 

berikut.  
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SEBELUM SESUDAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.2. kudran stakeholder sebelum dan sesudah aksi perubahan 

 

Berdasarkan gambar di atas, dapat dijelaskan bahwa 

terdapat perubahan posisi kuadran stakeholder, hal ini 

disebabkan setelah terlaksananya aksi perubahan berupa 

implementasi aplikasi SIARDITA sehingga terjadi pergeseran 

kelompok latents menuju kelompok promoters, pergeseran 

kelompok deffender menuju kelompok latents, dan pergeseran 

kelompok aphatetic menuju kelompok deffender. Hal ini action 

leader betul-betul meyakinkan para stakeholder bahwa mereka 

ini mempunyai kepentingan/peran serta pengaruh yang kuat 

terhadap program untuk membuat berhasil ataupun sebaliknya.  

Adapun pergeseran kelompok kuadran stakeholder dari 

Latents menuju Promoters adalah sebagai berikut:  

a. Kasubdit Patroli  

b. Kasubdit Pamperslog  

c. Kasubdit Potdirga 

d. Kasi Opswil 

e. Kasi Opus 

f. Kasi Trans VIP 

  Pada kelompok aphatetics terjadi pergeseran menuju 

kelompok defenders pada kuadaran stakeholder. Defenders 
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yaitu kelompok yang memiliki kepentingan/peran yang besar 

dalam menyuarakan dukungan terhadap aksi perubahan, akan 

tetapi kekuatanya kecil untuk mempengaruhi kegiatan. Hal ini 

merupakan bentuk memberikan dukungan penuh terhadap aksi 

perubahan yang dibuat oleh action leader, dimana yang tidak 

memiliki kepentingan/peran khusus maupun pengaruh dalam 

program kegiatan aksi perubahan, menjadi tertarik. Adapun 

Pergeseran kelempok aphatetics menuju kelompok defenders 

dalam kuadran stakeholder adalah:  

a. Paur Helikopter  

b. Paur Pesbang 

c. Paur Min Jiantek 

d. Paur Workshop 

e. Paur Sucad Pesbang 

  

Capaian Aksi Perubahan.  

1. Kesesuaian antara milestone dan Implementasi.  

 Hasil capaian seluruh aski perubahan Sistem Informasi 

Digital (SIARDITA) pada Subdit Fasharkan sudah terlasana 

dengan baik dan sudah sesuai dengan jadwal yang telah 

ditentukan. Kesesuaian antara milestone dengan pelaksanaan 

aksi perubahan yang dilakukan pada Subdit Fasharkan dapat 

dilihat pada tabel dibawah ini.  

  

Tabel 3.3. kesesuaian antara Milestone dan Impelemetasi  

Tahapan Kegiatan Milestone Implementasi Ket 

A. TAHAP OFF CAMPUS      

1. Tahap Perencanaan     

a. Menghadap Kasubdit 

Fasharkan selaku Sponsor 

dan menjelaskan Rencana 

Aksi Perubahan yang akan 

dibuat  

20 April 2023  

  

20 April 2023  

  

Terlak 

sana  
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b. Melaksanakan Konsultasi 

dan Koordinasi kepada 

Mentor terkait rencana 

aksi perubahan   

20 April 2023  

  

20 April 2023  

  

Terlak 

sana 

c. Melaksanakan konsultasi dan 

koordinasi dengan  

Stakeholder internal maupun 

eksternal  

28 April 2023  28 April 2023  
Terlak 

sana  

2. Tahap Pengorganisasian  

a.  Koordinasi dengan mentor 

untuk penunjukan Tim Efektif  

2 Mei 2023 2 Mei 2023 
Terlak 

sana  
b. Penyusunan dan penerbitan 

Surat Perintah Pembentukan  

Tim Efektif  

c. Melaksanakan rapat dengan 

Tim Efektif terkait pembagian  

Tugas  
2 Mei 2023 2 Mei 2023  

Terlak 

sana  

 

Tahapan Kegiatan Milestone Implementasi Ket 

3. Tahap Pelaksanaan  

b. Menyiapkan bahan-bahan 

yang diperlukan untuk proses 

pembuatan desain aplikasi 

SIARDITA  

4 Mei 2023 4 Mei 2023 
Terlak 

sana  

b. Menyusun Desain untuk 

proses pembuatan aplikasi 

SIARDITA  
 8 Mei 2023  8 Mei 2023  

Terlak 

sana  

c. Proses Pembuatan 

rancangan aplikasi SIARDITA 
9 s/d 12 Mei 

2023  

9 s/d 12 Mei 

2023 

Terlak 

sana  

d. Uji coba rancangan aplikasi 

SIARDITA 
15 s/d 16 Mei 

2023 

15 s/d 16 Mei 

2023 

Terlak 

sana  

e. Evaluasi hasil rancangan 

aplikasi SIARDITA 17 Mei 2023  17 Mei 2023 
Terlak 

sana  

f. Finishing aplikasi SIARDITA  
19 Mei 2023  19 Mei 2023 

Terlak 

sana  

g. Konsep dan Penyusunan 

Buku Petunjuk aplikasi 

SIARDITA 

22 s/d 25 Mei 

2023 

22 s/d 25 Mei 

2023 

Terlak 

sana  
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j. Penggandaan Buku Petunjuk 

aplikasi SIARDITA  26 Mei 2023 26 Mei 2023  
Terlak 

sana  

Implementasi Aplikasi SIARDITA  

a. Konsep Nota dinas sosialisasi 

aplikasi SIARDITA  
29 s/d 30 Mei 

2023 

29 sd/ 30 Mei 

2023 

Terlak 

sana  b. Distribusi surat sosilisasi dan 

persiapan ruang rapat   

c. Sosialisasi Sistem Informasi 

Digital SIARDITA Mekanik  31 Mei 2023 31 Mei 2023  
Terlak 

sana  

d. Bimbingan tekhnis dan 

mengimplementasikan 

penggunaan aplikasi pada 

masing-masing operator  

5 Juni 2023  5 Juni 2023  
Terlak 

sana  

e. Implementasi  aplikasi 

SIARDITA  
6 s/d 8 Juni 

2023  

6 s/d 8 Juni 

2023  

Terlak 

sana  

f. Evaluasi  implementasi 

SIARDITA 9 Juni 2023  9 Juni 2023  
Terlak 

sana  

Tahapan Kegiatan Milestone Implementasi Ket 

4. Monitoring dan Evaluasi   

a. Menyusun kuesioner untuk 

mengetahui  tingkat 

ketercapaian implementasi 

SIARDITA  

12 Juni 2023 12 Juni 2023 
Terlak 

sana  
b.  Pembagian Pengisian 

kuesioner oleh responden 

untuk mengetahui tingkat 

ketercapaian implementasi  

SIARDITA 

c. Mengolah hasil kuesioner 

tingkat ketercapaian 

implementasi SIARDITA  
13 Juni 2023 13 Juni 2023 Terlak 

sana  d. Masa waktu perbaikan atas 

saran dan masukan  

Quisioner.  
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e. Melakukan konsultasi dengan 

Coach terkait Draft Laporan 

Aksi Perubahan  

(LAP).  
14 Juni 2023 14 Juni 2023 Terlak 

sana  f. Melakukan konsultasi dengan 

Atasan langsung terkait 

Finalisasi Draft Laporan Aksi 

Perubahan (LAP)  

g. Menyusun Laporan Aksi 

Perubahan (LAP)  

15 s/d 17 Juni 

2023 

15 s/d 17 Juni 

2023 
Terlak 

sana  

h. Persetujuan Pelaksanaan 

Laporan Aksi Perubahan oleh 

Mentor  
18 Juni 2023 18 Juni 2023 

Terlak 

sana  

B. Tahap Pasca Pelatihan  Dilaksanakan selesai pelatihan sampai 

satu tahun yang akan datang  

Melakukan pengembangan 

terhadap aplikasi SIARDITA 

agar lebih lengkap dengan 

penambahan fitur-fitur yang 

dibutuhkan oleh direktorat 

kepolisian udara.  

  

  

  

  

Dari tabel di atas dapat disimpulkan bahwa seluruh tahapan-

tahapan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh action leader 

tidak mengalami perubahan karena seluruh rangkaian kegiatan 

tersebut menjadi acuan dalam melaksanakan kegiatan, 

sehingga pelaksanaannya berjalan dengan baik dan sesuai 

dengan waktu yang telah ditetapkan. Seluruh rangkaian tahapan 

aksi perubahan ini terlaksana dengan baik berkat dukungan 

penuh dan kerjasama dari Sponsor, Mentor, tim efektif, dan para 

stakeholder yang memberikan waktu, saran/masukan dalam 

membantu tercapainya aksi perubahan ini.  

Proses pelaksanaan seluruh rangkaian aksi perubahan ini 

berjalan dengan efektif dan efisien yang menghasilkan sebuah 

inovasi yang sangat bermanfaat bagi Subdit Fasharkan, yaitu 

sistem informasi Digital (SIARDITA) yang berbasis web/blogspot 

yang sangat bermanfaat dalam meningkatkan kinerja sehingga 
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dapat menciptakan produktivitas kinerja secara efektif dan 

efisien.  

  

2. Pencapaian Hasil Aksi Perubahan.  

 Hasil capaian aksi perubahan yang dilaksanakan oleh 

action leader sebagai peserta PKA TA. 2023 dapat tercapai 

hingga 100% dan sudah sesuai dengan rencana aksi yang telah 

ditetapkan. Hal ini dapat dilihat pada tabel berikut di bawah ini:  

Tabel 3.4. capaian hasil aksi perubahan 

NO KEGIATAN TAHAPAN CAPAIAN 

1  
Planning 

(perencanaan)  

Pelaporan kepada Kasatker 

(Sponsor), Mentor pimpinan unit 

kerja, untuk membahas tujuan yang 

hendak dicapai dalam aksi 

perubahan serta, melakukan 

Koordinasi dan Konsultasi para 

Stakeholder tentang rencana aksi 

perubahan yang akan dilaksanakan 

sekaligus untuk mendapat dukungan 

dari para stakeholder.   

100 %  

 

 

NO KEGIATAN 
TAHAPAN 

 
CAPAIAN 

2  
Organizing 

(pengorganisasian)  

Pembentukan Tim Efektif serta 

pembagian tugas dalam pelaksanaan 

dan pengembangan rencana aksi 

perubahan agar dapat terwujud 

sesuai target yang telah ditetapkan 

serta koordinasi dengan Tim IT 

terkait dengan pembuatan aplikasi  

SIARDITA 

100 %  
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3  
Actuating 

(Pelaksanaan)  

Mengarahkan seluruh sumber daya 

untuk mewujudkan aksi perubahan 

dan mengimplementasikan aksi 

perubahan berupa Sistem Informasi 

Digital (SIARDITA) Mekanik dengan 

melakukan sosialiasi dan bimtek. 

Pengesahan buku panduan 

pengoperasian aplikasi oleh Kasatker 

sebagai dasar legalitas implementasi 

SIARDITA  

100 %  

4  

Controlling  

(Monitoring dan 

evaluasi)  

Memastikan bahwa seluruh kegiatan 

aksi perubahan telah sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan dan 

melengkapi seluruh administrasi 

dalam membuat laporan akhir  

100 %  

  

 Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa hasil capaian aksi 

perubahan dapat terlaksana dengan baik secara efektif dan 

efesien, hal ini karena action leader dalam mewujudkan aksi 

perubahan mendapat dukungan penuh dari Sponsor, Mentor, 

Tim efektif dan para stakeholder. Dukungan yang diberikan 

sangat membantu dalam menyelesaikan aksi perubahan 

sehingga inovasi yang dbuat dapat diselesaikan dengan tepat 

waktu sehingga dapat meningkatkan kinerja Subdit Fasharkan.  

Para stakeholder dalam mendukung implementasi aplikasi 

SIARDITA ini selalu memberikan informasi dan melaporkan 

setiap kegiatan yang dilaksanakan pada Subdit Fasharkan, 

sehingga sistem pelaporan yang berbasis web/blogspot yang 

dibuat dapat berjalan dengan baik dan mendukung peningkatan 

kinerja Subdit Fasharkan.   

Adapun gambaran sistem penyimpanan data sebelum dan 

sesudah adanya inovasi aplikasi berbasis web/blogspot melalui 

aplikasi SIARDITA dapat dilihat pada tabel di bawah ini:  
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Tabel 3.5. capaian aksi perubahan sebelum dan sesudah terbentuknya 

inovasi SIARDITA 

 NO  SEBELUM  SESUDAH  

1  Informasi data 

mekanik yang masih 

manual menggunakan 

hardcopy sehingga 

rawan hilang. 

Terciptanya Sistem Informasi 

Digital (SIARDITA) Mekanik Subdit 

Fasharkan sehingga terciptanya 

keamanan dalam penyimpanan 

dokumen 

 

2  Ketidaktersediaan 

tempat penyimpanan 

karena data manual 

membutuhkan banyak 

tempat; 

Terciptanya Sistem Informasi 

Digital (SIARDITA) Mekanik Subdit 

Fasharkan sehingga terciptanya 

penghematan ruang dalam untuk 

informasi data mekanik 

 

3  Informasi mekanik 

yang dibutuhkan oleh 

pimpinan, pencarian 

data    tersebut 

memerlukan waktu 

yang cukup lama, 

terkadang data yang 

di butuhkan waktu 

kurang lebih 1 hari. 

Terciptanya Sistem Informasi 

Digital (SIARDITA) Mekanik Subdit 

Fasharkan sehingga terciptanya 

kemudahan dalam pencarian data 

mekanik kurang lebih 5 menit.   

 
  

  Berdasarakan tabel di atas dapat dijelaskan bahwa 

sesudah adanya inovasi aplikasi SIARDITA yang dibuat oleh 

action leader, maka hasilnya sangat bermanfaat bagi organisasi. 
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Dimana yang sebelum adanya sistem informasi digital pada 

Subdit Fasharkan, sejak terwujudnya aplikasi SIARDITA maka 

sistem informasi mekanik menjadi lebih efektif dan efisien. 

Sistem informasi mekanik yang masih manual menggunakan 

hardcopy sehingga rawan hilang dan susah untuk diakses 

membuat akses informasi menjadi tidak efektif. Dengan adanya 

inovasi sistem informasi yang berbasis web/blogspot maka 

terciptanya penghematan ruang, kemudahan akses dan 

keamanan, sehingga dapat meningkatkan kinerja Subdit 

Fasharkan.   

Dalam rangka monitoring dan evaluasi aksi perubahan serta 

melihat kebermanfaatan Sistem Informasi Digital (SIARDITA) 

Mekanik ini, Action Leader bersama Tim Efektif melaksanakan 

monitoring dan evaluasi dengan cara membuat kuesioner yang 

telah dibagikan kepada 14 responden yang terdiri dari personel 

Ditpoludara yang berguna untuk mengetahui tujuan dan 

kemanfaatan dari aplikasi SIARDITA pada Subdit Fasharkan. 

Adapun kuesioner yang dibuat kepada para responden terlihat 

pada gambar dibawah ini. 

 

Gambar 3.3. kuesioner aplikasi SIARDITA 

  

https://forms.gle/pxaWP1SCnnSF1zz68
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Dari pembagian daftar pernyataaan kuesioner kepada 30 

orang responden, maka diperoleh hasil jawaban pernyataan dari 

para responden, dalam bentuk tabel sebagai berikut:  

  

Tabel 3.6. hasil jawaban kuesioner SIARDITA Mekanik 

 
NO  

PERNYATAAN  

Jawaban Responden  

STS  TS  R  S  SS  Rps  

f  %  f  %  f  %  f  %  f  %  f  %  

1  Aplikasi dan Buku 

petunjuk teknis 

penggunaan aplikasi 

SIARDITA mekanik 

mudah dipahami dan 

dipergunakan  

0  0  0  0  0  0  10  33 20 66 30 100  

2  Aplikasi SIARDITA 

mampu 

meningkatkan 

organisasi, 

khususnya dalam 

pendataan mekanik 

Subdit Fasharkan 

0  0  0  0  0  0  8 27 22 73 30 100  

3  Aplikasi SIARDITA 

memberikan 

kemudahan kinerja 

personil dalam 

pengisian dan 

pencarian data 

mekanik subdit 

fasharkan 

0  0  0  0  0  0  9  30 21 70 30 100  

 

NO  PERNYATAAN  

  Jawaban Responden   

STS  TS  R  S  SS  Rps  

f  %  f  %  f  %  f  %  f  %  f  %  

3  Aplikasi 

SIARDITA 

memberikan 

kemudahan 

kinerja 

personil 

dalam 

pengisian dan 

pencarian 

data mekanik 

subdit 

fasharkan 

0  0  0  0  0  0  9  30 21 70 30 100  
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4 Saya yakin 

aplikasi 

SIARDITA 

memiliki 

visibilitas 

dimasa yang 

akan datang 

0  0  0  0  0  0  11 37 19 63 30 100  

5 Saya yakin 

aplikasi 

SIARDITA 

mampu 

menjawab 

semua 

permasalahan 

dalam 

pelaksanaan 

pendataan dan 

pencarian data 

mekanik subdit 

fasharkan 

0  0  0  0  0  0  5 17 25 83 30 100  

6 Saya yakin 

aplikasi 

SIARDITA 

mampu 

menjawab 

kebutuhan 

pimpinan 

mengenai 

laporan 

jumlah data 

mekanik 

subdit 

fasharkan 

0  0  0  0  0  0  6  20 24 80 30 100  

  7 Saya 

memberikan 

apresiasi 

positif 

dengan 

adanya 

aplikasi 

SIARDITA 

bahwa sistem 

pendataan 

mekanik dan 

pencarian 

data mekanik 

subdit 

fasharkan 

0  0  0  0  0  0  7 23 23 77 30 100  
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dapat 

diakses 

melalui satu 

sistem 

8 Aplikasi 

SIARDITA 

dapat 

diterapkan di 

Direktorat 

Kepolisian 

Udara 

0  0  0  0  0  0  4 13 26 87 30 100  

Keterangan:    

STS  : Sangat Tidak Setuju  S  : Setuju    

TS    : Tidak Setuju   R    : Ragu-ragu   

Rsp  : Responden    SS  : Sangat Setuju  

f       : Frekuensi   Rsp : Responden  

  

Dari data hasil jawaban responden terhadap kuesioner yang 

diberikan tersebut diatas, dapat disimpulkan bahwa dari 30 

orang responden personel Ditpoludara, pada umumnya para 

responden menjawab sangat setuju dan setuju terhadap aksi 

perubahan berupa Sistem Informasi Digital (SIARDITA) yang 

dilaksanakan oleh Action Leader sebagai inovasi yang berguna 

dan bermanfaat bagi Subdit Fasharkan. Berdasarkan hasil 

jawaban kuesioner dari para responden dapat juga kita lihat 

bahwa responden yang menyatakan setuju sebanyak 25% dan 

sangat setuju 75% berarti inovasi yang dibuat oleh action leader 

sangat berguna dan bermanfaat guna peningkatan kinerja pada 

Subdit Fasharkan. Hal ini dapat dilihat melalui gambar diagram 

di bawah ini.  

 
 Gambar 3.4. diagram hasil Kuisioner  

Setuju 
25 % 

Sangat  
Setuju 
75 % 

DIAGRAM HASIL KUESIONER 
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Berdasarkan hasil pengolahan kuesioner tersebut di atas 

maka, dapat disimpulkan bahwa output dari aksi perubahan 

yang dilakukan oleh action leader berupa Sistem Informasi 

Digital (SIARDITA) pada Subdit Fasharkan sangat bermanfaat 

dan berguna bagi satker Ditpoludara guna meningkatkan kinerja.  

 

 

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam 

Aksi Perubahan 

Sebelum adanya aksi perubahan terdapat penilaian 

pemetaan sikap perilaku action leader berada pada nilai 8.63 

dengan keterangan kualifikasi baik. Adapun rekomendasi 

pengembangan potensi diri untuk kualifikasi baik adalah perlu 

diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk 

kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi 

perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang 

terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap prilaku dalam jabatan 

pimpinan administrator. 

 

  Dalam tahapan ini, action leader mengikuti pengembangan 

kompetensi diri dengan mengikuti webinar yang terkait dengan 

pengembangan kompetensi. Adapun webinar yang diikuti 

sebagai berikut: 

 Tabel 3.7. strategi pengembangan kompetensi 
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No. Waktu Judul Sertifikat 

1. 13 Mei 2023 Mahir berbicara di 
depan umum 

 

2. 13 Mei 2023 Menjadi Generasi 

Milenial Cakap dan 

Berjiwa Entrepreneur 

di Era Ekonomi Digital 

 

 

       Setelah adanya aksi perubahan dan pelaksanaan seminar-

seminar dilakukan penilaian kembali pemetaan sikap perilaku 

action leader sesedah dilaksanakan aksi perubahan berada 

pada 9.25 dengan keterangan kualifikasi istimewa. Adapun 

rekomendasi pengembangan potensi diri untuk kualitas 

istimewa adalah pengembangan potensi diri dalam bentuk 

kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi 

perubahan dengan bimbingan dan pendampingan sebagai 

bekal pengayaan sikap perilaku untuk menduduki jabatan yang 

lebih tinggi. 
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Pada kesempatan ini juga action leader mendapat 

wawasan dalam berkomunikasi terhadap kegiatan aksi 

perubahan, hal ini dapat dilihat dalam mensosialisasikan dan 

melakukan bimbingan teknis aksi perubahan Sistem Informasi  

Digital  (SIARDITA) terhadap Stakeholder dan Tim efektif 

dengan pengembangan sebagai berikut : 

Tabel 3.9. 

Strategi Pengembangan Kompetensi kepada Stakeholder 

No Stakeholder Strategi Pengembangan Kompetensi 

1. Sponsor Action leader berkoordinasi dengan 

mempersentasikan produk aksi perubuhan yang 

dapat mengefektifkan tugas pokok dan fungsi 

dengan membuat inovasi berupa aplikasi 

SIARDITA 

2. Mentor Action leader memberikan solusi dan mampu 

mempengaruhi pelaksanaan tahapan-tahapan 

dalam aksi perubahan dengan Aplikasi 

SIARDITA 

3. Stakeholder  

Internal 

Action leader selalu berkoodinasi dan 

memberikan petunjuk terhadap segala proses  

tercapainya aplikasi SIARDITA dengan 

sempurna 

4. Stakeholder  

Eksternal 

Action leader memberikan gambaran inovatif 

terhadap aksi perubahan dengan wujud Aplikasi 

SIARDITA yang mampu menjawab kelemahan 

dalam penyajian data pelanggaran yang selama 
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ini masih bersifat konvensional 

5. Tim Efektif Action Leader memberikan arahan dan 

bimbingan teknis terhadap segala proses hingga 

tercapainya aksi perubahan berjalan dengan 

sempurna 

6. Programer Action leader memberikan gambaran umum dan 

spesifik terhadap alur kerja dan program aplikasi 

SIARDITA serta akan selalu berkoordinasi 

terhadap pengembangan dan keamanan Sistem 

Informasi Pengarsipan Digital  (SIARDITA) 

 

 

4. Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi 

Perubahan 

a. Memberikan latihan dasar bagaimana berbicara di depan 

umum dengan baik, komunikasi yang efektif, dan tepat 

sasaran. Hal ini berguna dalam menjalankan aksi 

perubahan dimana komunikasi yang efetif merupakan 

modal untuk mendapatkan dukungan stakeholder. 

b. Saat ini sudah tidak berorientasi lagi pada Good 

Gonvernance melainkan sudah mulai bergerak pada 

Good Coorporate Governance sehingga peningkatan 

kompetensi agar anggota lebih kreatif, berkinerja dan 

inspiratif sangat diperlukan dalam hal ini komunikasi 

dengan kementrian/Lembaga (K/L) 

c. Pemimpin, mendorong mereka menemukan cara 

memotivasi anggota untuk efisiensi dan produktivitas 

maksimum. 

d. Kemampuan untuk memotivasi anggota tidak hanya 

akan membantu mereka berbagi visi Anda, tetapi juga 

mengubahnya menjadi orang yang berorientasi pada 

hasil yang berkomitmen untuk membantu keberhasilan 

organisasi. 
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BAB IV PENUTUP  

  

A  Simpulan 

Terwujudnya output aksi perubahan yang telah dilaksanakan 

oleh Action Leader berupa aplikasi Sistem Informasi Digital 

(SIARDITA) mekanik pada Subdit Fasharkan Dit Pol Udara 

Korpolairud Baharkam polri menjadi pendukung dalam peningkatan 

kinerja dan pelayanan publik pada subdit fasharkan. Dimana 

informasi yang diberikan aplikasi SIARDITA akan mempermudah 

dalam memperoleh seluruh informasi data tentang mekanik Subdit 

Fasharkan Dit Pol Udara Korpolairud Baharkam Polri. Pemanfatan 

teknologi informasi dalam meningkatkan kinerja organisasi menjadi 

salah satu indikator yang mejadikan satker Ditpoludara menuju Zona 

Integritas yang Wilayah Bebas Korupsi (WBK).  

Aplikasi SIARDITA ini menjadikan sistem informasi digital 

mekanik pada Subdit Fasharkan menjadi efektif dan efisien serta 

menciptakan transparansi informasi. Hal ini sangat bermanfaat 

dalam memberikan informasi kepada seluruh anggota Ditpoludara. 

Terwujudnya aplikasi SIARDITA ini berkat dukungan penuh dari 

para Stakeholder, Sponsor, Mentor dan Tim efektif yang ikut 

membantu dan bekerjasama dalam membantu action leader dalam 

melaksanakan semua aksi perubahan sesuai dengan jadwal yang 

telah ditetapkan, sehingga seluruh rankaian kegiatan aksi 

perubahan dapat berjalan dengan baik.   

Aksi perubahan yang dilaksanakan oleh action leader dan tim 

efektif dengan judul Sistem Informasi Digital (SIARDITA) Mekanik 

Guna Meningkatkan Kinerja Subdit Fasharkan menjadi jawaban atas 

permasalahan terhadap sistem informasi digital yang efektif dan 

efisien. Adapun kendala yang dihadapi action leader selama proses 

pelaksanaan aksi perubahan dapat diatasi dengan menggunakan 

strategi metode komunikasi yang efektif dan efisien berupa 

komunikasi canalizing, komunikasi manage Closely (MC) dan 

komunikasi persuasive kepada para stakeholder di Ditpoludara, 
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sehingga seluruh rangkaian kegiatan aksi perubahan dapat berjalan 

dengan baik. 

Hasil evaluasi terhadap output aksi perubahan melalui kuesioner 

yang dibuat oleh action leader ini menyatakan bahwa pembuatan 

aplikasi SIARDITA ini sangat bermanfaat bagi peningkatan kinerja 

pada Subdit Fasharkan. Hal ini dapat dilihat melalui hasil responden 

yang menyatakan sangat setuju sebanyak 75% dan setuju sebanyak 

25%. Dengan demikian output aksi perubahan berupa aplikasi 

SIARDITA dapat diterima dengan baik oleh para stakeholder dan 

diterapkan untuk kegiatan rutin dalam sistem informasi digital 

mekanik yang efektif dan efisien. 

  

B  Rekomendasi  

1. Agar sistem informasi digital (SIARDITA) mekanik dapat 

diaplikasikan secara berkesinambungan dan terus menerus 

sehingga sistem informasi digital mekanik dapat lebih efektif dan 

efisien.  

2. Adanya dukungan anggaran terhadap pengembangan dan 

penyempurnaan aplikasi SIARDITA sesuai kebutuhan dan 

perkembangan teknologi informasi di era industri 4.0. agar 

tercipta sistem informasi yang lebih baik, efektif dan efisien.  

  

Jakarta,      Juni   2023 

  

ACTION LEADER,  

  

  

  

DITA IRYADI.,Amd, S.E. 
NOSIS.20230207021145  
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LAMPIRAN 

1. Berita acara penyerahan aksi perubahan; 

2. Pernyataan/dukungan stakeholder; 

3. Output yang dihasilkan; 

4. Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan; 

5. Laporan harian dan mingguan/Log Activity; 

6. Rencana aksi perubahan yang disetujui mentor dan coach; 

7. Video aksi perubahan max 10 menit; 

8. Bahan tayang. 
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1. Berita acara penyerahan aksi perubahan; 
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2. Pernyataan/dukungan stakeholder 
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3. Output yang dihasilkan 
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CARA PENGGUNAAN  

A. Cara Penggunaan Sistem Informasi Digital Mekanik 
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1. Sebelum memulai akses terhadap Sistem Informasi Digital 

Mekanik ini pastikan komputer/laptop/handphone anda 

memiliki akses internet. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Untuk memulai Sistem Informasi Digital Mekanik buka 

melalui software web browser (Internet explorer, Mozilla 

firefox, Chrome, Opera, UC Browser dll) dengan alamat url 

sebagai berikut: https://siarditamekanik.com  

3.  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Kemudian tekan enter pada tombol keyboard atau klik tombol 

Go pada web browser maka akan muncul tampilan halaman 

depan Sistem Informasi Digital Mekanik sebagai berikut: 

Pastikan akses internet 

Ketikkan alamat https://siarditamekanik.com 
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4. Halaman login. 

Masukkan User Id dan Password dengan cara mengisi kolom 

User ID dan  

Password. Misal : User ID : ADMIN Password : ADMIN. Jika 

sudah kemudian 

tekan tombol LOGIN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Halaman Dashboard 

Jika User Id dan Password yang dimasukkan benar maka akan 

muncul halaman Dashboard seperti gambar dibawah ini : 
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Gambar 1 

6. Menu-menu yang ada dalam Aplikasi Siardita mekanik sebagai 

berikut : 

1. Dashbord 

Menu Dashboard berfungsi untuk menampilkan 

informasi secara umum yaitu Jumlah Total Mekanik Udara, 

Jumlah Mekanik Pesawat Terbang, Jumlah Mekanik 

Helicopter serta jumlah Jenis Pesawat Terbang dan 

Helicopter seperti terlihat pada Gambar 1. 

2. Update Data 

Menu Update Data berfungsi untuk memasukkan 

Data Mekanik, Mencari Data Mekanik. Untuk mengaktifkan 

Menu Update Data klik pada Menu Update Data maka 

akan muncul gambar seperti dibawah ini : 

 

 
Gambar 2 

Kemudian klik pilihan Input Data Mekanik sehingga akan 

muncul gambar sebagai berikut : 
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Gambar 3 

Terlihat pada gambar 3 tampilan Data Personil Mekanik 

yang sudah diinput. Fasilitas yang ada pada Menu Input 

Data sebagai berikut : 

1. Input 

Berfungsi untuk menambah Data Mekanik Baru 

dengan cara  

1. Klik tomol Input sehingga akan tampil gambar 

sebagai berikut : 

 
Gambar 4 

 
2. Pilih Foto dengan mengklik Pilih File 

3. Masukkan NRP/NIP 

4. Masukkan Nama 
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5. Pilih Pangkat 

6. Pilih Pesawat Udara 

7. Pilih Kualifikasi.  

8. Kemudian tekan tombol Simpan, Jika benar maka 

akan tampil  Gambar sebagai berikut : 

 
Gambar 5 

 
9. Scroll layar keatas sehingga akan tampil gambar 

sebagai berikut  

 
Gambar 6 

 
Cara memasukkan dokumen Sertifikasi : 
1. Masukkan Nama Sertifikasi 

2. Masukkan Tahun 

3. Pilih file dokumen. 

4. Jika benar maka akan tampil gambar seperti 

dibawah ini : 
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Gambar 7 

5. Lakukan langkah no. 1 s/d 4 untuk menginput 

dokumen sertifikasi yang lain. 

6. Jika Ingin menghapus dokumen sertifikasi klik 

tombol Hapus 

 
2. Edit Data 

Berfungsi untuk mengupdate Data yang sudah 

diinput, adapun  

langkah2nya adalah sebagai berikut : 

1. Pada Gambar 3 pilih data yang akan diedit 

kemudian tekan tombol Update. Jika benar akan 

muncul gambar sebagai berikut : 

 
Gambar 8 

 
2. Lakukan langkah pada point 1 halaman 4 
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3. Hapus 
Berfungsi untuk menghapus data yang sudah 

diinput. Cara menghapus data adalah sebagai berikut : 

1. Pada Gambar 3 halaman 4 pilih data yang akan di 

hapus kemudian tekan tombol hapus           

 
4. Searching 

Berfungsi untuk mencari data yang sudah 

diinput. Adapun caranya adalah sebagai berikut : 

1. Pada Gambar 3 halaman 4 pada kolom inputan 

sebelah kanan masukkan data yang akan dicari 

(kunci pencarian sesuai kolom yang ada dalam list 

data mekanik. Seperti contoh dalam gambar dibawah 

ini  

 
Gambar 9 

2. Pada gambar diatas terdapat data hasil pencarian 

dengan kata kunci Kompol (Kolom Pangkat) 

 
3. Master Data 

Berfungsi untuk mengupdate Data Referensi yang 

digunakan untuk mempermudah penginputan data 

mekanik. Klik menu master data jika benar akan muncul 

gambar sebagai berikut : 

 

Gambar 10 

Menu Master Data terdiri dari : 

1. User/Pengguna 
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Berfungsi untuk menginput User/Pengguna 

Aplikasi. Klik menu User/Pengguna pada 

halaman 7  gambar 10 jika benar akan muncul 

gambar sebagai berikut : 

 

Gambar 11 

Fasilitas yang ada dalam menu User/Pengguna  

1. Input 

Klik tombol Input jika benar akan 

muncul gambar sebagai berikut : 

  

Gambar 12 

 Masukkan data2nya kemudia tekan tombol 

Simpan.  

            Untuk ke menu User/Pengguna tekan 

tombol Selesai 
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2. Update 

Berfungsi untuk mengupdate data yang 

sudah diinput. Pada Point 1 gambar 11 pilih 

data yang akan diupdate kemudian tekan 

tombol edit, jika benar akan muncul tampilan 

sebagai berikut : 

  

Gambar 13 

Data yang akan diedit muncul pada 

halaman. Input data yang diedit kemudian 

tekan tombol Simpan. Jika ingin kembali ke 

menu User/Pengguna tekan tombol Selesai. 

 

3. Hapus 

Berfungsi untuk menghapus data yang 

sudah diinput. Pada Point 1 Gambar 11 klik 

tombol hapus. 

 

4. Searching 

Berfungsi untuk mencari data yang 

sudah diinput. Adapun caranya adalah sebagai 

berikut : 
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1. Pada Gambar 11 halaman 8 pada kolom 

inputan sebelah kanan masukkan data yang 

akan dicari (kunci pencarian sesuai kolom 

yang ada dalam list data user. Seperti 

contoh dalam gambar dibawah ini  

 
Gambar 14 

 

2. Pada gambar diatas terdapat data hasil 

pencarian dengan kata kunci Kompol 

(Kolom User ID).  

 
 
 
 
 

2. Pangkat 

Berfungsi untuk menginput Pangkat. Klik 

menu Pangkat pada halaman 8  gambar 10 jika 

benar akan muncul gambar sebagai berikut : 

 

Gambar 15 

Masukkan pada kolom untuk mengedit 

datanya. 
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3. Pesawat Udara 

Berfungsi untuk menginput Data Pesawat 

Udara. Klik menu Pesawat Udara pada halaman 8  

gambar 10 jika benar akan muncul gambar sebagai 

berikut : 

 

Gambar 16 

Fasilitas yang ada dalam menu User/Pengguna  

1. Input 

Klik tombol Input jika benar akan 

muncul gambar sebagai berikut : 

 

Gambar 17 

Masukkan data-datanya kemudian tekan 

tombol simpan. Jika sudah selesai tekan tombol 

Kembali. 
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2. Edit 

Berfungsi untuk mengupdate data yang 

sudah diinput. Pada Point 3 gambar 16 pilih 

data yang akan diupdate kemudian tekan 

tombol Update, jika benar akan muncul 

tampilan sebagai berikut : 

 

Gambar 18 

 Masukkan data2nya kemudian tekan tombol 

Simpan. Jika sudah selesai tekan tombol 

Kembali. 

 

3. Hapus 

Berfungsi untuk menghapus data yang 

sudah diinput. Pada Point 3 Gambar 16 klik 

tombol hapus. 

4. Searching 

Berfungsi untuk mencari data yang 

sudah diinput. Adapun caranya adalah sebagai 

berikut : 

1. Pada Point 3 Gambar 16 pada kolom 

inputan sebelah kanan masukkan data yang 
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akan dicari (kunci pencarian sesuai kolom 

yang ada dalam list data user. Seperti 

contoh dalam gambar dibawah ini  

 

Gambar 19 

Pada gambar diatas terdapat data hasil 
pencarian dengan kata kunci Kompol 
(Kolom User ID).  

4. Logout 

Berfungsi untuk keluar dari Aplikasi. 

          Buku pedoman ini disusun sebagai acuan dan petunjuk bagi Admin 

Siardita Mekanik dan Mekanik Subdit fasharkan saat mengisi data-data 

mekanik yang akan di input ke dalam Aplikasi Siardita Mekanik dalam 

rangka mempermudah penyimpanan data Mekanik Subdit Fasharkan Pol 

Udara Baharkam Polri. 

                                                                       Pondok cabe, ……Mei  2023 
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TUGAS  

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

MINGGU KE 1 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

DITA IRYADI, Amd,S.E. 

NOSIS 20230207021145 

 

 

 

APRIL,     2023 

 
 
 
 

LEMBAR LOG ACTIVITY 
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LEMBAR JADWAL MINGGUAN 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke 1 

 

Nama Peserta  : Dita Iryadi, Amd, S.E. 

Instansi   : Direktorat Kepolisian Udara 

Judul Aksi Perubahan : SI ARDITA 

       (Sistem Informasi Digital) 
Mekanik        Pada Direktorat Kepolisian 
Udara 

 

No Hari Tanggal Kegiatan Output Ket 

1 2 3 4 5 6 

1. Kamis 20 April 2023 
 Menghadap Kasubdit 

Fasharkan Kombes Pol 

Gatot Wahyudi selaku 

Sponsor 

 Menghadap Kasi Harkan 

AKBP Runi Chandra, M.M. 

selaku Mentor 

Dokumentasi, 

arahan 

sponsor dan 

mentor dan 

dukungan 

 

Minggu 

ke 1 

Hari ke 1 

2. Jumat 

s.d 

Selasa 

21 s.d 25 April 

2023 

Cuti Bersama Hari Raya Idul 

Fitri 1444 H tahun 2023 
- Hari ke 2 

3. Rabu  26 April 2023 
Rapat Koordinasi dengan Staf 

Fasharkan dan tim IT selaku 

stakeholder Internal 

menginformasikan rencana 

aksi perubahan “SI ARDITA” 

(Sistem Informasi Digital) 

Mekanik Pada Subdit 

fasharkan Direktorat 

Kepolisian Udara. 

Undangan, 

absen, dan 

dokumentasi 

Hari ke 3 

1 2 3 4 5 6 
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4. Kamis 27 April 2023 Melaporkan kepada Kasubdit 

Fasharkan hasil rapat 

koordinasi dengan Staf 

Fasharkan dan Tim IT. 

Dokumentasi  Hari ke 4 

5. Jumat 28 April 2023 Koordinasi dengan stake 

holder eksternal 

(Kasubdit Patroli Udara, 

Kaurmin Subdit Patroli Udara, 

Kasi Opswil Patroli Udara. 

Dokumentasi 

dan surat 

pernyataan 

dukungan 

dari 

stakeholder 

Hari ke 5 

6. Sabtu 29 April 2023 Membuat laporan minggu ke 1 

 

Dokumentasi Hari ke 6 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-1) 

 

Hari / tanggal  : Kamis , 20 April 2023 

Mengetahui  
 

MENTOR 
 
 
 

RUNI CHANDRA, M.M. 
AKBP NRP 75121181 

Pondok Cabe,     April 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Waktu   : 09.00 – 11.00 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan: 

Menghadap sponsor dan mentor untuk mohon arahan tentang rencana aksi 

perubahan 

2. Tujuan Kegiatan 

Mendapatkan arahan dan dukungan terkait rencana aksi perubahan. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Kasubdit 

Fasharkan dan di ruang kerja Kasi Harkan 

4. Hasil dan pembahasan 

 Menghadap kepada Kasubdit Fasharkan Kombes Pol Gatot Wahyudi,  

selaku Sponsor, melaporkan : 

 Kegiatan selama on campus 

Pada saat on campus,  action leader menyusun rencana aksi perubahan 

sesuai dengan permasalahan yang ada di Subdit Fasharkan 

 Rencana aksi perubahan  

Rencana aksi perubahan yang akan di lakukan oleh action leader adalah 

membuat  jadwal pelatihan yang semula hanya  melalui pesan whatsapp 

saat ini jadwal pelatihan juga bisa diakses melalui SI ARDITA (Sistem 

Informasi Digital) Mekanik  Pada Direktorat Kepolisian Udara. 

 meminta dukungan terhadap aksi perubahan 

Action leader meminta dukungan kepada kepada Kasubdit Fasharkan 

selaku Sponsor kegiatan rencana aksi perubahan dimana perubahan ini 

akan memberikan manfaat internal yaitu untuk mekanik Subdit Fasharkan 

Ditpoludara serta manfaat eksternal untuk Subdit Patroli Udara.  

mohon arahan terhadap rencana aksi perubahan. 

- Kasubdit Fasharkan memberikan arahan agar kegiatan 

rencana aksi perubahan dilaksanakan sesuai dengan rencana 

kegiatan yang sudah dibuat. 

- Agar melibatkan seluruh staf IT dan staf Fasharkan dalam 

kegiatan aksi perubahan ini. 

- Apabila ada kendala agar segera di laporkan ke Kasubdit 

Faskarkan. 
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 Menghadap Kasi Harkan AKBP Runi Chandra, M.M. selaku Mentor, 

melaporkan tentang: 

 Kegiatan selama on campus 

Pada saat on campus action leader di berikan materi dan tugas serta 

Menyusun rencana aksi perubahan yang akan di lakukan. 

 Kegiatan selama off campus 

Kegiatan off campus di laksanakan selama 2 bulan, untuk 

mengimplementasikan rencana aksi perubahan yaitu Sistem Informasi 

Digital Mekanik Subdit Fasharkan Direktorat Kepolisian Udara yang berbasis 

Web. 

 meminta dukungan terhadap aksi perubahan. 

Action leader meminta dukungan kepada Kasi Harkan dalam 

mengimplementasikan aksi perubahan. 

Kasi Harkan memberikan dukungan sepenuhnya kepada action leader untuk 

melakukan aksi perubahan pada Informasi Data Mekanik menjadi digital.  

 mohon arahan untuk rencana aksi perubahan. 

Kasi Harkan memberikan arahan kepada action leader untuk: 

 

- segera membentuk tim efektif guna memperlancar 

implementasi aksi perubahan. 

- Tim efektif tidak perlu terlalu banyak cukup libatkan seluruh 

staf  IT dan staf Fasharkan.  

- Usahakan implementasi berjalan sesuai dengan jadwal yang 

sudah di tentukan. 

- Koordinasi dengan para kasi lain untuk rencana aksi 

perubahan nya. 

- Gunakan komunikasi yang baik supaya koordinasi berjalan 

dengan lancar. 

 

5. Kesimpulan 

Laporan di terima dengan baik, Kasubdit Fasharkan dan Kasi Harkan, 

memberikan dukungan sepenuhnya untuk aksi perubahan yang akan di 

lakukan oleh action leader. 
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6. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-2) 

 Pondok Cabe,     April 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Jumat s.d Selasa / 21 s.d 25 April 2023 

Waktu   : - 

 

1. Jenis Kegiatan 

Libur Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1444 H tahun 2023 

2. Tujuan Kegiatan 

- 

3. Hasil dan pembahasan 

- 

4. Kesimpulan 

- 

5. Evidence/dokumentasi 

- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-3) 

 

 Pondok Cabe,     April 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Rabu , 26 April 2023 

Waktu   : 10.00 – 12.00 WIB 

1. Jenis Kegiatan 

Rapat koordinasi dengan Paur Helikopter, Staf Fasharkan dan Tim IT 

selaku stakeholder Internal menginformasikan rencana aksi perubahan “SI 

ARDITA” (Sistem Informasi Digital) Mekanik Subdit Fasharkan Pada 

Direktorat Kepolisian Udara. 

2. Tujuan Kegiatan 

Siharkan  dan Tim  IT mengetahui dan memberi dukungan terhadap aksi 

perubahan “SI ARDITA” (Sistem Informasi Digital) Mekanik Subdit 

Fasharkan Pada Direktorat Kepolisian Udara. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Kerja  Subdit 

Fasharkan 

4. Hasil dan pembahasan 

Action leader menyampaikan kepada Paur Helikopter, Staf Fasharkan dan 

Tim IT selaku stakeholder Internal 

 Rencana aksi perubahan pengembangan SI ARDITA 

 Rencana kegiatan dalam aksi perubahan  

 Minggu pertama tahap perencanaan 

 Minggu kedua tahap pengorganisasian 

 Minggu ke tiga sampai ke tujuh tahap pelaksanaan 

 Minggu ke delapan tahap monitoring dan evaluasi 

 Action leader meminta dukungan dari Paur Helikopter, Staf 

Fasharkan dan Tim IT selaku stakeholder Internal dalam 

implementasi aksi perubahan. 

 Untuk staf IT dalam mengembangkan SI ARDITA agar di 

sesuaikan dengan kebutuhan Bagian Harkan dengan tampilan 

yang menarik dan mudah digunakan serta dapat diakses 

dimanapun dan kapanpun. 

 Paur Helikopter, Staf Fasharkan dan Tim IT selaku stakeholder 

Internal memberi dukungan kepada action leader untuk bersama – 

sama melakukan perubahan data mekanik yang semula hanya 
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berupa Hardcopy dikembangkan menjadi Digital yang berbasis 

web. 

5. Kesimpulan 

Paur Helikopter, Staf Fasharkan dan Tim IT selaku stakeholder Internal 

mendukung aksi perubahan yang akan di lakukan dan  aplikasi akan 

dibuat sesuai dengan alur yang mudah digunakan. 

6. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-4) 

 Pondok Cabe,     April 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Kamis, 27 April 2022 

Waktu   : 09.00 WIB 

1. Jenis Kegiatan 

Melaporkan ke Kasubdit Fasharkan (Sponsor) dan Kasi Harkan (mentor)  

hasil rapat koordinasi dengan Paur Helikopter, Staff Fasharkan dan Tim IT 

2. Tujuan Kegiatan 

Melaporkan ke Kasubdit Fasharkan (Sponsor) dan Kasi Harkan (mentor)  

mengetahui hasil koordinasi rencana aksi perubahan “SI ARDITA” (Sistem 

Informasi Digital) Mekanik Subdit Fasharkan Pada Direktorat Kepolisian 

Udara. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Kerja 

Kasubdit Fasharkan dan Ruang Kerja Kasi Harkan 

4. Hasil dan pembahasan 

Action leader menyampaikan ke Kasubdit Fasharkan (Sponsor) dan Kasi 

Harkan (mentor)   bahwa Paur Helikopter beserta staf dan Tim IT 

mendukung akan aksi perubahan yang diadakan oleh Subdit Fasharkan 

menjadi digitalisasi. 

Kasubdit Fasharkan (Sponsor) dan Kasi Harkan (mentor) berharap 

aplikasi “SI ARDITA” (Sistem Informasi Digital) Mekanik Subdit Fasharkan 

Pada Direktorat Kepolisian Udara ini bisa di jalankan sesuai dengan yang 

di harapkan bisa diakses kapan dan dimana saja, dan mengurangi 

penggunaan kertas dan tinta karena penginformasian dengan digitalisasi. 

5. Kesimpulan 

Aplikasi SI ARDITA mekanik dapat di implementasikan 

6. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-5) 

 

Hari / tanggal  : Jumat, 28 April 2023 

Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 

1. Jenis Kegiatan 

 Pondok Cabe,     April 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Koordinasi dengan Kasubdit Patroli Udara, Kasi Opswil Patroli Udara, Kasi 

Opus Patroli Udara selaku stakeholder eksternal  

2. Tujuan Kegiatan 

Stakeholder eksternal mengetahui aksi perubahan pembuatan “SI 

ARDITA” (Sistem Informasi Digital) Mekanik Subdit Fasharkan Pada 

Direktorat Kepolisian Udara. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja Kasubdit 

Patroli Udara,  ruang kerja Kaurmin Patroli Udara, Crew Room, dan Via 

Zoom Meeting 

4. Hasil dan pembahasan 

Action leader menyampaikan kepada Kasubdit Patroli Udara, Kasi Opswil 

Patroli Udara, Kasi Opus Patroli Udara stakeholder eksternal  

• Rencana aksi perubahan pengembangan “SI ARDITA” (Sistem 

Informasi Digital) Mekanik Subdit Fasharkan Pada Direktorat Kepolisian 

Udara. 

• Rencana kegiatan dalam aksi perubahan 

• Action leader meminta dukungan dari Kasubdit Patroli Udara, Kasi 

Opswil Patroli Udara, Kasi Opus Patroli Udara aksi perubahan. 

 Ada beberapa pertanyaan dari para stakeholder Eksternal 

 diantaranya  

Q : Kasubdit Patroli Udara : Selain data mekanik  bisakah dimasukan data 

lainnya? 

A : Action Leader : Bisa, karena ini adalah system Informasi maka selain 

data mekanik akan di tampilkan pula sertifikasi dan kualifikasi. 

Q : Kompol Rizky Rinaldi/Mekanik Madya Helikopter : Bagaimana Teknis 

Penggunaan Aplikasinya 

A : setelah aplikasi dikembangkan akan di sosialisasikan cara 

penggunaannya 

5. Kesimpulan 

Stakeholder eksternal mengetahui dan mendukung manfaat dari aksi 

perubahan “SI ARDITA” (Sistem Informasi Digital) Mekanik Subdit 

Fasharkan Pada Direktorat Kepolisian Udara. 
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6. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koordinasi dengan Kasubdit Patroli Udara Kombes Pol R. Hendrawan, S.I.K. 
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Koordinasi dengan Kasi Opswil Subdit Patroli Udara Akbp Frans 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-6) 

 

Hari / tanggal  : Sabtu, 29 April 2023 

 Pondok Cabe,     April 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 

 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat Laporan minggu ke 1 

2. Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya laporan minggu ke 1 

3. Hasil dan pembahasan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal 

action leader 

4. Kesimpulan 

Laporan hari ke 1 sampai hari ke 4 

5. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

 Pondok Cabe,     April 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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TUGAS 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

MINGGU KE 2 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

DITA IRYADI, Amd,S.E. 

NOSIS 20230207021145 

 

 

 

MEI,     2023 

 
 
 
 

LEMBAR LOG ACTIVITY 

LEMBAR JADWAL MINGGUAN 
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Laporan Kegiatan Minggu Ke 1 

 

Nama Peserta  : Dita Iryadi, Amd, S.E. 

Instansi   : Direktorat Kepolisian Udara 

Judul Aksi Perubahan : SIARDITA 

      (Sistem Informasi Digital) Mekanik 
     Pada Direktorat Kepolisian Udara 

 

No Hari Tanggal Kegiatan Output Ket 

1 2 3 4 5 6 

1. Senin 1 Mei 2023 
Libur Hari Buruh Nsional 

- Minggu 

ke 2 

Hari ke 7 

2. Selasa 2 Mei 2023 Membentuk tim efektif untuk 

mendukung aksi perubahan 

Undangan, 

absen, dan 

dokumentasi 

Hari ke 8 

3. Rabu 3 Mei 2023 Membuat surat perintah Tim 

efektif 

Sprin dan 

dokumentasi 

Hari ke 9 

   Membagi tugas kepada tim 

efektif perihal pelaksanaan 

aksi perubahan 

Job 

description 

dan 

dokumentasi 

 

4. Kamis 4 Mei 2023 Melakukan pengembangan 
SI ARDITA (Sistem Informasi 
Digital) Mekanik  
      

Pada Direktorat Kepolisian 
Udara 

Dokumentasi Hari ke 

10 

      

1 2 3 
4 

5 6 

5. Jumat  5 Mei 2023 Melakukan pengembangan 

SI ARDITA  

Dokumentasi Hari ke 

11 
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 Pengumpulan data 

untuk aplikasi SI 

ARDITA 

 Laporan hasil Kegiatan 

selama 1 minggu 

kepada mentor 

6. Sabtu 6 Mei 2023 Membuat Laporan minggu  

ke 2 

Dokumentasi Hari ke 

12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-7) 

 

Hari / tanggal  : Senin, 1 Mei 2023 

Waktu   : - 

 

Mengetahui  
 

MENTOR 
 
 
 

RUNI CHANDRA, M.M. 
AKBP NRP 75121181 

Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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7. Jenis Kegiatan 

Libur Hari Buruh Nasional 

8. Tujuan Kegiatan 

- 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

- 

10. Hasil dan pembahasan 

- 

11. Kesimpulan 

- 

12. Evidence/dokumentasi 

- 

 

 

 Pondok Cabe, Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-8) 

 

Hari / tanggal  : Selasa, 2 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 

 
1. Jenis Kegiatan 

Membentuk tim efektif untuk mendukung aksi perubahan 
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2. Tujuan Kegiatan 

Terbentuknya tim efektif untuk mendukung implementasi aksi perubahan 

SI ARDITA (Sistem Informasi Digital) Mekanik  

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff 

Subdit Fasharkan. 

4. Hasil dan pembahasan 

Action leader : dalam melaksanakan implementasi aksi perubahan perlu 

di bentuk nya tim efektif, sehingga aksi perubahan dapat berjalan dengan 

lancar dan selesai sesuai dengan waktu yang sudah di rencanakan. 

Tim efektif yang di butuhkan untuk implementasi aksi perubahan cukup 

dari Tim IT dan Staff Fasharkan  dan akan di diskusikan pembagian kerja 

nya. 

Paur Helikopter : untuk IT akan melibatkan staf Command Center dan 

Tekkom dalam implementasi aksi perubahan SI ARDITA. Karena IT juga 

akan melakukan evaluasi. 

Action leader : pada saat implementasi akan di berikan jobdesk untuk tim 

Efektif. Tim efektif dari staff Fasharkan sebanyak 5 orang dan dari tim IT 

sebanyak 3 orang.  

5. Kesimpulan 

Tim efektif aksi perubahan SI ARDITA beranggotakan 8 orang  yang 

terdiri dari 5 orang dari staff fasharkan dan 3 orang dari bagian IT. 

 

 

 

6. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-9) 

 

 Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Rabu,  3 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 09.30 WIB 

7. Jenis Kegiatan 

Membuat surat perintah Tim efektif 

8. Tujuan Kegiatan 

Adanya surat perintah tim efektif untuk melaksanakan aksi perubahan 

SI ARDITA 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff 

Subdit Fasharkan  

10. Hasil dan pembahasan 

Surat perintah Tim Efektif aksi perubahan SI ARDITA mulai berlaku 

tanggal 3 Mei 2023. Tim efektif beranggotakan 10 orang terdiri dari 

mentor, action leader, Paur Helikopter beserta 4 staf dan Tim IT 3 

orang. 

11. Kesimpulan 

Sudah terbentuk nya tim efektif berdasarkan surat perintah Direktur 

Kepolisian Udara Nomor :Sprin/232/V/DIK.2.5/2022 tanggal  3 Mei 

2023. 

12. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-10) 

 

 Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Kamis, 4 Mei 2023 

Waktu   : 10.00 WIB 

7. Jenis Kegiatan 

Membagi tugas kepada tim efektif perihal pelaksanaan aksi perubahan 

8. Tujuan Kegiatan. 

Adanya pembagian tugas kepada tim efektif untuk implementasi aksi 

perubahan. 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff 

Subdit Fasharkan 

10. Hasil dan pembahasan 

Staff Fasharkan : 

a. Memberikan data-data profil dan tupoksi Direktorat Kepolisian 

Udara. 

b. Memberikan data-data Pejabat Utama Direktorat Kepolisian Udara 

c. Memberikan data-data pelatihan mekanik. 

d. Memberikan data-data helikopter/pesawat 

e. Memberikan data foto-foto sertifikat. 

f. Membantu action leader membuat buku panduan SIARDITA. 

g. Melakukan uji coba terhadap aplikasi SIARDITA bersama tim IT 

dan action leader. 

h. Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap aplikasi SI ARDITA 

bersama tim IT dan action leader. 

i. Membantu action leader melakukan sosialisasi penggunaan 

aplikasi SIARDITA kepada para stakeholder. 

 

Tim IT : 

a. Melakukan pengecekan computer dan server yang ada di ruang 

kerja Staff Fasharkan. 

b. Melakukan pengumpulan data untuk isi dari aplikasi SIARDITA. 

c. Membuat design tampilan SIARDITA 

d. Melakukan uji coba terhadap aplikasi SIARDITA bersama Staff 

Fasharkan dan action leader. 

e. Melakukan evaluasi dan monitoring terhadap aplikasi SIARDITA 
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bersama Staff Fasharkan  dan action leader. 

f. Membantu action leader melakukan sosialisasi penggunaan 

aplikasi SIARDITA kepada para stakeholder 

g. Mengembangkan aplikasi SIARDITA agar tidak terpaku hanya 

tentang data mekanik saja melainkan bisa menjadi Sistem 

Informasi Direktorat Kepolisian Udara yang lengkap dan Update  

11. Kesimpulan 

Tim efektif sudah mengetahui tugas – tugas nya dalam implementasi 

aksi perubahan 

12. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-11) 

 

 Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Jumat, 5 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 09.30 WIB 

1. Jenis Kegiatan 

Melakukan pengecekan komputer dan server di ruang kerja Subdit 

Fasharkan  

2. Tujuan Kegiatan 

Mengetahui kondisi dan spesifikasi komputer serta server yang ada di 

ruang kerja staff Subdit Pamperslog yang akan di gunakan untuk 

membuat maupun mengisi data pada SI ARDITA berbasis web 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di ruang kerja staff 

Subdit Fasharkan  

4. Hasil dan pembahasan 

a. Di ruang kerja staff Subdit Fasharkan sudah ada komputer dan 

laptop dengan spesifikasi yang sudah memadai untuk di 

gunakan mengisi data pada aplikasi SI ARDITA (core i5) 

b. Di ruang kerja staff Subdit Fasharkan juga sudah tersedia WIFI 

dengan kapasistas 30 mpps sehingga internet berjalan cepat 

5. Kesimpulan 

Sarana dan prasarana yang akan di gunakan dalam implementasi SI 

ARDITA sudah sesuai spesifikasi dan jaringan internet pun sudah 

cepat sehingga proes pembuatan aplikasi dan pengisian data nantinya 

tidak terhambat. 

6. Evidence/dokumentasi 



128 

 

 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-12) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Sabtu, 06 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 10.00 WIB 

1. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan minggu ke 2 

2. Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya laporan minggu ke 2 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal 

action leader 

4. Hasil dan pembahasan 

Laporan hari ke 7 sampai hari ke 11 

5. Kesimpulan 

- 

6. Evidence/dokumentasi 
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 Pondok Cabe,     Mei 2023 
PESERTA 

 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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TUGAS  

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

MINGGU KE 3 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 

NOSIS 20230207021145 

 

 

 

MEI,     2023 

 
 
 
 
 

LEMBAR LOG ACTIVITY 
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LEMBAR JADWAL MINGGUAN 

 

Laporan Kegiatan Minggu Ke 3 

 

Nama Peserta  : Dita Iryadi, Amd, S.E. 

Instansi  : Direktorat Kepolisian Udara 

Judul Aksi Perubahan : SI ARDITA 

    Sistem Arsip Digital Mekanik    
     Pada Direktorat Kepolisian Udara 

 

No Hari Tanggal Kegiatan Output Ket 

1. Senin 8 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI 

ARDITA pendaftaran akun  

Dokumentasi Minggu ke 3 

Hari ke 13 

2. Selasa 9 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI 

ARDITA membuat data menu 

Dokumentasi Hari ke 14 

3. Rabu 10 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI 

ARDITA membuat design 

tampilan website 

Dokumentasi Hari ke 15 

4. Kamis 11 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI 

ARDITA penginputan data 

master 

Dokumentasi Hari ke 16 

5. Jumat  12 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI 

ARDITA penginputan data 

master 

Dokumentasi Hari ke 17 

6. Sabtu 13 Mei 2023 Membuat Laporan minggu ke 3 Dokumentasi Hari ke 18 

 

 

 
 

Mengetahui  
 

MENTOR 
 
 
 

RUNI CHANDRA, M.M. 
AKBP NRP 75121181 

Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-15) 

 

Hari / tanggal  : Senin, 8 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

 
13. Jenis Kegiatan 

Pembuatan aplikasi SI ARDITA : membuat hosting dan domain   

14. Tujuan Kegiatan 

Adanya hosting dan domain  aplikasi SI ARDITA 

15. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Command 

Center Ditpoludara 

16. Hasil dan pembahasan 

Pembuatan hosting dan domain dalam aplikasi SI ARDITA oleh Tim IT  

17. Kesimpulan 

Tersedia hosting dan alamat website dengan nama 

https://siarditamekanik.com yang  berisi data mekanik berbasis website 

18. Evidence/dokumentasi 

 

 

https://siarditamekanik.com/
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-16) 

 Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Selasa, 9 Mei  2023 

Waktu   : 09.00 – 14.00 WIB 

13. Jenis Kegiatan 

Pembuatan aplikasi SI ARDITA : data menu 

14. Tujuan Kegiatan 

Pembuatan aplikasi SI ARDITA 

15. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang 

Command Center Ditpoludara 

16. Hasil dan pembahasan 

Pembuatan data menu SI ARDITA oleh Tim IT  

17. Kesimpulan 

Pembuatan data menu SI ARDITA berjalan dengan lancar. 

18. Evidence/dokumentasi 
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 Pondok Cabe, Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-15) 

 

Hari / tanggal  : Rabu, 10 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

13. Jenis Kegiatan 

Pembuatan aplikasi SI ARDITA: membuat design website 

14. Tujuan Kegiatan. 

SI ARDITA berbasis web 

15. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang 

Command Center Ditpoludara  

16. Hasil dan pembahasan 

Pembuatan design wesite SI ARDITA oleh Tim IT  

17. Kesimpulan 

Pembuatan design wesite SI ARDITA berjalan dengan lancar. 

18. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-16) 

 

 Pondok Cabe, Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Kamis, 11 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.30 WIB 

7. Jenis Kegiatan 

Pembuatan aplikasi SI ARDITA : penginputan data master 

8. Tujuan Kegiatan 

Adanya Pembuatan aplikasi SI ARDITA. 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang 

Command Center Ditpoludara  

10. Hasil dan pembahasan 

Data-data dalam menu website sudah terisi  

11. Kesimpulan 

Input data pada aplikasi SI ARDITA untuk menu sejarah, visi misi, dan 

juga tupoksi berjalan dengan lancar, dan website juga sudah 

terkoneksi dengan social media Ditpoludara yaitu pada chanel 

youtube dan juga Instagram  

12. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-17) 

 Pondok Cabe, Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Jumat, 12 Mei 2022 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

7. Jenis Kegiatan 

Pembuatan aplikasi SI ARDITA : penginputan data master 

8. Tujuan Kegiatan 

Adanya Pembuatan aplikasi SI ARDITA. 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di kerja Staff 

Fasharkan 

10. Hasil dan pembahasan 

Data-data dalam menu informasi pelatihan pada website sudah terisi  

11. Kesimpulan 

Input data pada aplikasi SI ARDITA untuk menu informasi pelatihan 

sudah terisi  

12. Evidence/dokumentasi 

     

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-18) 

 Pondok Cabe, Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Sabtu, 13 Mei 2023 

Waktu   : 19.00 – 20.00 WIB 

7. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan minggu ke 3 

8. Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya laporan minggu ke 3 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal 

action leader 

10. Hasil dan pembahasan 

Laporan hari ke 13 sampai hari ke 17 

11. Kesimpulan 

- 

12. Evidence/dokumentasi 
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 Pondok Cabe, Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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TUGAS  

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

MINGGU KE 4 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 

NOSIS 20230207021145 

 

 

 

MEI,     2023 

 
 
 
 

 
LEMBAR LOG ACTIVITY 

LEMBAR JADWAL MINGGUAN 
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Laporan Kegiatan Minggu Ke 4 

 

Nama Peserta  : Dita Iryadi, Amd, S.E. 

Instansi  : Direktorat Kepolisian Udara 

Judul Aksi Perubahan : SI ARDITA 

    Sistem Informasi Digital Mekanik   
   Pada Direktorat Kepolisian Udara 

 

No Hari Tanggal Kegiatan Output Ket 

1. Senin 15 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI 

ARDITA pengecekan halaman 

login 

Dokumentasi Minggu ke 4 

Hari ke 21 

2. Selasa 16 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI 

ARDITA menjalankan aplikasi 

Dokumentasi Hari ke 22 

3. Rabu 17 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI 

ARDITA Mencoba 

menjalankan User ID dan 

password 

Dokumentasi Hari ke 23 

4. Kamis 18 Mei 2023 Libur nasional - Hari ke 24 

5. Jumat  19 Mei 2023 Pembuatan aplikasi SI 

ARDITA mencoba 

menjalankan server mekanik 

dan Admin 

Dokumentasi Hari ke 25 

6. Sabtu 20 Mei 2023 Membuat Laporan minggu ke 4 Dokumentasi Hari ke 26 

 

 

 
 

Mengetahui  
 

MENTOR 
 
 
 

RUNI CHANDRA, M.M. 
AKBP NRP 75121181 

Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-21) 

 

Hari / tanggal  : Senin, 15 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

 
19. Jenis Kegiatan 

Pembuatan aplikasi SI ARDITA : Pengecekan halaman login.   

20. Tujuan Kegiatan 

Adanya program login berjalan dengan baik pada aplikasi SI ARDITA 

21. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang rapat Subdit 

Fasharkan Ditpoludara 

22. Hasil dan pembahasan 

Pengecekan dan menjalankan program login dalam aplikasi SI ARDITA 

oleh Tim IT dapat berjalan dengan baik. 

23. Kesimpulan 

Alamat website dengan nama https://siarditamekanik.com yang  berisi 

data mekanik berbasis website berjalan dengan baik. 

24. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

https://siarditamekanik.com/
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-22) 

 

Hari / tanggal  : Selasa, 16 Mei  2023 

Waktu   : 09.00 – 14.00 WIB 

19. Jenis Kegiatan 

Pembuatan aplikasi SI ARDITA : menjalankan aplikasi 

20. Tujuan Kegiatan 

 Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Aplikasi SI ARDITA berjalan dengan baik. 

21. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat 

Subdit Fasharkan Ditpoludara 

22. Hasil dan pembahasan 

Menjalankan aplikasi SI ARDITA oleh Tim IT dan berjalan dengan 

baik. 

23. Kesimpulan 

Dalam Menjalankan aplikasi SI ARDITA dapat berjalan dengan baik. 

24. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-23) 

 

Hari / tanggal  : Rabu, 17 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

19. Jenis Kegiatan 

Pembuatan aplikasi SI ARDITA: menjalankan User ID dan Password. 

20. Tujuan Kegiatan. 

Halaman User ID dan Password pada aplikasi SI ARDITA berbasis 

 Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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web dapat berjalan dengan baik. 

21. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat 

Subdit Fasharkan Ditpoludara  

22. Hasil dan pembahasan 

Halaman User ID dan Password pada aplikasi SI ARDITA dapat 

berjalan dengan baik ketika dijalankan oleh Tim IT  

23. Kesimpulan 

Pembuatan design wesite SI ARDITA berjalan dengan lancar. 

24. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-24) 

 

Hari / tanggal  : Kamis, 18 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.30 WIB 

13. Jenis Kegiatan 

Pembuatan aplikasi SI ARDITA : penginputan data master 

14. Tujuan Kegiatan 

Adanya Pembuatan aplikasi SI ARDITA. 

15. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang 
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Command Center Ditpoludara  

16. Hasil dan pembahasan 

Data-data dalam menu website sudah terisi  

17. Kesimpulan 

Input data pada aplikasi SI ARDITA untuk menu sejarah, visi misi, dan 

juga tupoksi berjalan dengan lancar, dan website juga sudah 

terkoneksi dengan social media Ditpoludara yaitu pada chanel 

youtube dan juga Instagram  

18. Evidence/dokumentasi 

 

 

                         LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-25) 

 

Hari / tanggal  : Jumat, 19 Mei 2022 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

13. Jenis Kegiatan 

Mencoba menjalankan server mekanik dan Admin pada Aplikasi SI 

ARDITA 

14. Tujuan Kegiatan 

Server Mekanik dan Admin pada aplikasi SI ARDITA berjalan dengan baik. 

15. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat 

Subdit Fasharkan Ditpoludara. 
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16. Hasil dan pembahasan 

Server Mekanik dan Admin pada Website berjalan dengan baik. 

17. Kesimpulan 

 Server Mekanik dan Admin pada Website berjalan dengan baik. 

18. Evidence/dokumentasi 

      

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-26) 

 

Hari / tanggal  : Sabtu, 20 Mei 2023 

Waktu   : 19.00 – 20.00 WIB 

13. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan minggu ke 4 

14. Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya laporan minggu ke 4 

15. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal 

action leader 

16. Hasil dan pembahasan 

Laporan hari ke 21 sampai hari ke 26 

17. Kesimpulan 
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- 

18. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



160 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Pondok Cabe, Mei 2023 
 

PESERTA 
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TUGAS  

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

MINGGU KE 5 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 

NOSIS 20230207021145 

 

 

 

MEI,     2023 

 
 
 
 

 
LEMBAR LOG ACTIVITY 

LEMBAR JADWAL MINGGUAN 
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Laporan Kegiatan Minggu Ke 5 

 

Nama Peserta  : Dita Iryadi, Amd, S.E. 

Instansi  : Direktorat Kepolisian Udara 

Judul Aksi Perubahan : SI ARDITA 

    Sistem Informasi Digital Mekanik   
   Pada Direktorat Kepolisian Udara 

 

No Hari Tanggal Kegiatan Output Ket 

1. Senin 22 Mei 2023 Pembuatan Buku pedoman SI 

ARDITA : 

Pembuatan Cover Buku 

Panduan penggunaan Aplikasi 

SIARDITA 

Dokumentasi Minggu ke 5 

Hari ke 27 

2. Selasa 23 Mei 2023 Pembuatan Buku pedoman SI 

ARDITA : 

Menyusun Langkah-langkah 

untuk masuk ke Halaman Web 

aplikasi SIARDITA 

Dokumentasi Hari ke 28 

3. Rabu 24 Mei 2023 Pembuatan Buku pedoman SI 

ARDITA : 

Menyususn cara masuk ke 

Halaman Login di server 

admin dan server master Data 

Dokumentasi Hari ke 29 

4. Kamis 25 Mei 2023 Pembuatan Buku pedoman SI 

ARDITA : 

Menyusun cara input di 

Halaman Admin 

- Hari ke 30 

5. Jumat  26 Mei 2023 Pembuatan Buku pedoman SI 

ARDITA : 

Menyusun cara input di 

Halaman Master Data. 

Dokumentasi Hari ke 31 

6. Sabtu 27 Mei 2023 Membuat laporan minggu ke 5 Dokumentasi Hari ke 32 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-27) 

 

Hari / tanggal  : Senin, 22 Mei 2023 

Mengetahui  
 

MENTOR 
 
 
 

RUNI CHANDRA, M.M. 
AKBP NRP 75121181 

Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

 
25. Jenis Kegiatan 

Pembuatan Cover Buku Panduan penggunaan Aplikasi SIARDITA 

26. Tujuan Kegiatan 

Adanya Pembuatan Cover Buku Panduan Aplikasi dapat tersusun 

dengan baik 

27. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang rapat Subdit 

Fasharkan Ditpoludara 

28. Hasil dan pembahasan 

Pembuatan Cover buku Panduan aplikasi SI ARDITA oleh Tim IT dapat 

berjalan dengan baik. 

29. Kesimpulan 

Pembuatan Cover buku Panduan aplikasi SI ARDITA oleh Tim IT dapat 

berjalan dengan baik 

30. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-28) 

 

Hari / tanggal  : Selasa, 23 Mei  2023 

Waktu   : 09.00 – 14.00 WIB 

25. Jenis Kegiatan 

Pembuatan Buku pedoman SI ARDITA : Menyusun Langkah-langkah 

untuk masuk ke Halaman Web aplikasi SIARDITA 

26. Tujuan Kegiatan 

Pembuatan Buku pedoman SI ARDITA : Menyusun Langkah-langkah 
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untuk masuk ke Halaman Web aplikasi SIARDITA dapat berjalan 

dengan baik. 

27. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat 

Subdit Fasharkan Ditpoludara 

28. Hasil dan pembahasan 

Pembuatan buku pedoman aplikasi SIARDITA mengenai langkah-

langkah untuk masuk ke halaman web oleh Tim IT berjalan dengan 

baik. 

29.  Kesimpulan 

Pembuatan buku pedoman aplikasi SIARDITA mengenai langkah-

langkah untuk masuk ke halaman web oleh Tim IT berjalan dengan 

baik 

30. Evidence/dokumentasi  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-29) 

 

Hari / tanggal  : Rabu, 24 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

25. Jenis Kegiatan 

Pembuatan Buku pedoman SI ARDITA : Menyusun cara masuk ke 

Halaman Login di server admin dan server master Data 

26. Tujuan Kegiatan. 

Pembuatan Buku pedoman SI ARDITA : Menyusun cara masuk ke 

Halaman Login di server admin dan server master Data berjalan 

dengan baik. 
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27. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat 

Subdit Fasharkan Ditpoludara  

28. Hasil dan pembahasan 

Pembuatan Buku pedoman SI ARDITA : Menyusun cara masuk ke 

Halaman Login di server admin dan server master Data berjalan 

dengan baik. 

29. Kesimpulan 

Pembuatan Buku pedoman SI ARDITA : Menyusun cara masuk ke 

Halaman Login di server admin dan server master Data berjalan 

dengan lancar. 

30. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 Pondok Cabe, Mei 2023 

 
PESERTA 

 
 
 

DITA IRYADI Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-30) 

 

Hari / tanggal  : Kamis, 25 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.30 WIB 

19. Jenis Kegiatan 

Pembuatan Buku pedoman SI ARDITA : Menyusun cara input di 

Halaman Admin 

20. Tujuan Kegiatan 

Buku pedoman mengenai cara input di Halaman Admin berjalan 

dengan baik. 

21. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat 

Subdit Fasharkan Ditpoludara. 

22. Hasil dan pembahasan 
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Buku pedoman mengenai cara input di halaman admin berjalan 

dengan baik. 

23. Kesimpulan 

Buku pedoman mengenai cara input di halaman admin berjalan 

dengan baik. 

24. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

Pondok Cabe, Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-31) 

 

Hari / tanggal  : Jumat, 26 Mei 2022 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

19. Jenis Kegiatan 

Pembuatan Buku pedoman SI ARDITA : 

Menyusun cara input di Halaman Master Data. 

20. Tujuan Kegiatan 

Penyusunan cara input data di Server Mekanik dan Admin pada aplikasi SI 

ARDITA berjalan dengan baik. 

21. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat 

Subdit Fasharkan Ditpoludara. 

22. Hasil dan pembahasan 

Penyusunan cara input data di Server Mekanik dan Admin pada aplikasi SI 

ARDITA berjalan dengan baik  

23. Kesimpulan 

Penyusunan cara input data di Server Mekanik dan Admin pada aplikasi SI 

ARDITA berjalan dengan baik  

24. Evidence/dokumentasi 
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 Pondok Cabe, Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-32) 

 

Hari / tanggal  : Sabtu, 27 Mei 2023 

Waktu   : 19.00 – 20.00 WIB 

19. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan minggu ke 5 

20. Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya laporan minggu ke 5 

21. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal 

action leader 

22. Hasil dan pembahasan 

Laporan hari ke 27 sampai hari ke 32 

23. Kesimpulan 

- 

24. Evidence/dokumentasi 
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Pondok Cabe, Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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TUGAS  

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

MINGGU KE 6 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 

NOSIS 20230207021145 

 

 

 

MEI,     2023 

 
 
 
 

 
LEMBAR LOG ACTIVITY 

LEMBAR JADWAL MINGGUAN 
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Laporan Kegiatan Minggu Ke 6 

 

Nama Peserta  : Dita Iryadi, Amd, S.E. 

Instansi  : Direktorat Kepolisian Udara 

Judul Aksi Perubahan : SI ARDITA 

    Sistem Informasi Digital Mekanik   
   Pada Direktorat Kepolisian Udara 

 

No Hari Tanggal Kegiatan Output Ket 

1. Senin 29 Mei 2023 Sosialisasi Pedoman SI 

ARDITA : 

Sosialisasi Buku Pedoman 

Kepada Direktur Kepolisian 

Udara. 

Dokumentasi Minggu ke 6 

Hari ke 33 

2. Selasa 30 Mei 2023 Sosialisasi Pedoman SI 

ARDITA : 

Sosialisasi Buku Pedoman 

Kepada Kasubdit Patroli udara, 

Kasi Dalpus, Kasi Dalwil dan 

Kasi Trans VIP. 

Dokumentasi Hari ke 34 

3. Rabu 31 Mei 2023 Sosialisasi Pedoman SI 

ARDITA : 

Sosialisasi Buku Pedoman 

Kepada Kasubdit Fasharkan, 

Kasubdit Pamperslog dan 

Mekanik Pol. Udara. 

Dokumentasi Hari ke 35 

4. Kamis 01 Juni 2023 Kegiatan Mandiri di Rumah 

Action Leader. 

- Hari ke 36 

 
 
 
 

5. Jumat  02 Juni 2023 Kegiatan Mandiri di Rumah 

Action Leader. 

Dokumentasi Hari ke 37 

6. Sabtu 03 Juni 2023 Membuat laporan minggu ke 6 Dokumentasi Hari ke 38 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-33) 

 

Hari / tanggal  : Senin, 29 Mei 2023 

Mengetahui  
 

MENTOR 
 
 
 

RUNI CHANDRA, M.M. 
AKBP NRP 75121181 

Pondok Cabe,     Juni 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

 
31. Jenis Kegiatan 

Sosialisasi Buku Panduan SI ARDITA  

32. Tujuan Kegiatan 

Sosialisasi dapat berjalan dengan baik. 

33. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Direktur 

Kepolisian Udara. 

34. Hasil dan pembahasan 

Sosialisasi Buku Panduan SI ARDITA dapat berjalan dengan baik. 

35. Kesimpulan 

Sosialisasi Buku Panduan SI ARDITA dapat berjalan dengan baik. 

36. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-34) 

 

Hari / tanggal  : Selasa, 30 Mei  2023 

 Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Waktu   : 09.00 – 14.00 WIB 

31. Jenis Kegiatan 

Sosialisasi Pedoman SI ARDITA : Sosialisasi Buku Pedoman Kepada 

Kasubdit Patroli udara, Kasi Dalpus, Kasi Dalwil dan Kasi Trans VIP. 

32. Tujuan Kegiatan 

Sosialisasi dapat berjalan dengan baik. 

33. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Kasubdit 

Patroli Udara, Ruang Kasi Dalpus, Ruang Kasi Dalwil dan Ruang Kasi 

Trans VIP. 

34. Hasil dan pembahasan 

Sosialisasi dapat berjalan dengan baik. 

35.  Kesimpulan 

Sosialisasi dapat berjalan dengan baik 

36. Evidence/dokumentasi  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-35) 

 Pondok Cabe,     Mei 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Rabu, 31 Mei 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

31. Jenis Kegiatan 

Sosialisasi Pedoman SI ARDITA : Sosialisasi Buku Pedoman Kepada 

Kasubdit Fasharkan, Kasubdit Pamperslog dan Mekanik Pol. Udara. 

32. Tujuan Kegiatan. 

Sosialisasi dapat berjalan dengan baik. 

33. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat 

Kasubdit Fasharkan, Ruang Rapat Kasubdit Pamperslog dan Hanggar 

3 Ditpol udara. 

34. Hasil dan pembahasan 

Sosialisasi dapat berjalan dengan baik. 

35. Kesimpulan 

Sosialisasi dapat berjalan dengan baik. 

36. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-36) 

 
 
 
 
 
 

Pondok Cabe, Mei 2023 
 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Kamis, 01 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.30 WIB 

25. Jenis Kegiatan 

Kegiatan Mandiri Di Rumah Action Leader. 

26. Tujuan Kegiatan 

Kegiatan Mandiri dapat berjalan dengan baik. 

27. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal 

action leader 

28. Hasil dan pembahasan 

Kegiatan mandiri dapat berjalan dengan baik. 

29. Kesimpulan 

Kegiatan Mandiri dapat berjalan dengan baik. 

 

30. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

                        

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

Pondok Cabe, Juni 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-37) 

 

Hari / tanggal  : Jumat, 02 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

25. Jenis Kegiatan 

Kegiatan Mandiri Di Rumah Action Leader. 

26. Tujuan Kegiatan 

Kegiatan mandiri dapat berjalan dengan baik. 

27. Pelaksanaan Kegiatan 
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Dilaksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal 

action leader 

28. Hasil dan pembahasan 

Kegiatan mandiri dapat berjalan dengan baik. 

29. Kesimpulan 

Kegiatan mandiri dapat berjalan dengan baik. 

30. Evidence/dokumentasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-38) 

 

Hari / tanggal  : Sabtu, 03 Juni 2023 

Waktu   : 19.00 – 20.00 WIB 

25. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan minggu ke 6 

26. Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya laporan minggu ke 6 

27. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal 

 Pondok Cabe, Juni  2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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action leader 

28. Hasil dan pembahasan 

Laporan hari ke 33 sampai hari ke 38 

29. Kesimpulan 

- 

30. Evidence/dokumentasi 
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Pondok Cabe, Juni  2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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TUGAS  

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

MINGGU KE 7 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 

NOSIS 20230207021145 

 

 

 

JUNI,     2023 

 
 
 
 

 
LEMBAR LOG ACTIVITY 

LEMBAR JADWAL MINGGUAN 
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Laporan Kegiatan Minggu Ke 7 

 

Nama Peserta  : Dita Iryadi, Amd, S.E. 

Instansi  : Direktorat Kepolisian Udara 

Judul Aksi Perubahan : SI ARDITA 

    Sistem Informasi Digital Mekanik   
   Pada Direktorat Kepolisian Udara 

 

No Hari Tanggal Kegiatan Output Ket 

1. Senin 05 Juni 2023 Serah terima buku 

panduan SIARDITA dan 

Monitoring implementasi 

SIARDITA Bersama tim 

efektif. 

Dokumentasi Minggu ke 7 

Hari ke 39 

2. Selasa 06 juni 2023 Monitoring implementasi 

SI ARDITA : 

Monitoring implementasi 

SIARDITA Bersama tim 

efektif. 

Dokumentasi Hari ke 40 

3. Rabu 07 Juni 2023 Monitoring implementasi 

SI ARDITA : 

Monitoring implementasi 

SIARDITA Bersama tim 

efektif. 

Dokumentasi Hari ke 41 

4. Kamis 08 Juni 2023 Monitoring implementasi 

SI ARDITA : 

Monitoring implementasi 

SIARDITA Bersama tim 

efektif. 

 

Dokumentasi  Hari ke 42 

5. Jumat  09 Juni 2023 Monitoring implementasi 

SI ARDITA : 

Monitoring implementasi 

Dokumentasi Hari ke 43 
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SIARDITA Bersama tim 

efektif. 

6. Sabtu 10 Juni 2023 Membuat laporan 

minggu ke 7 

Dokumentasi Hari ke 44 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-39) 

 

Hari / tanggal  : Senin, 05 Juni 2023 

Mengetahui  
 

MENTOR 
 
 
 

RUNI CHANDRA, M.M. 
AKBP NRP 75121181 

Pondok Cabe,     Juni 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

 

 
37. Jenis Kegiatan 

Serah terima buku panduan SIARDITA dan Monitoring implementasi 

SIARDITA Bersama tim efektif. 

38. Tujuan Kegiatan 

Serah terima buku panduan dan monitoring dapat berjalan dengan baik. 

39. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Kasubdit 

Fasharkan. 

40. Hasil dan pembahasan 

Serah terima buku panduan SIARDITA dan Monitoring implementasi 

SIARDITA dapat berjalan dengan baik. 

41. Kesimpulan 

Serah terima buku panduan SIARDITA dan Monitoring implementasi 

SIARDITA dapat berjalan dengan baik. 

42. Evidence/dokumentasi 
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197 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-40) 

 

 Pondok Cabe,     Juni  2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Selasa, 06 Juni  2023 

Waktu   : 09.00 – 14.00 WIB 

1. Jenis Kegiatan 

Monitoring implementasi SIARDITA Bersama tim.  

2. Tujuan Kegiatan 

Monitoring dapat berjalan dengan baik. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Direktorat 

Kepolisian Udara. 

4. Hasil dan pembahasan 

Monitoring implementasi SIARDITA dapat berjalan dengan baik. 

5. Kesimpulan 

Monitoring implementasi SIARDITA dapat berjalan dengan baik. 

6. Evidence/dokumentasi  
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-41) 

 Pondok Cabe,     Juni  2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Rabu, 07 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

1. Jenis Kegiatan 

Monitoring implementasi SIARDITA Bersama tim.  

2. Tujuan Kegiatan 

Monitoring dapat berjalan dengan baik. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Direktorat 

Kepolisian Udara. 

4. Hasil dan pembahasan 

Monitoring implementasi SIARDITA dapat berjalan dengan baik. 

5. Kesimpulan 

Monitoring implementasi Buku pedoman evaluasi SIARDITA dapat 

berjalan dengan baik. 

6. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-42) 

 

 Pondok Cabe, Juni 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Kamis, 08 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.30 WIB 

1. Jenis Kegiatan 

Monitoring implementasi SIARDITA Bersama tim.  

2. Tujuan Kegiatan 

Monitoring dapat berjalan dengan baik. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Direktorat 

Kepolisian Udara. 

4. Hasil dan pembahasan 

Monitoring implementasi SIARDITA dapat berjalan dengan baik. 

5. Kesimpulan 

Monitoring implementasi SIARDITA dapat berjalan dengan baik. 

6. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-43) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

Pondok Cabe, Juni 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Jumat, 09 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

1. Jenis Kegiatan 

Monitoring implementasi SIARDITA Bersama tim.  

2. Tujuan Kegiatan 

Monitoring dapat berjalan dengan baik. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Direktorat 

Kepolisian Udara. 

4. Hasil dan pembahasan 

Monitoring implementasi SIARDITA dapat berjalan dengan baik. 

5. Kesimpulan 

Monitoring implementasi SIARDITA dapat berjalan dengan baik. 

6. Evidence/dokumentasi 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-44) 

 

 Pondok Cabe, Juni 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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Hari / tanggal  : Sabtu, 10 Juni 2023 

Waktu   : 19.00 – 20.00 WIB 

31. Jenis Kegiatan 

Membuat laporan minggu ke 7 

32. Tujuan Kegiatan 

Tersusunnya laporan minggu ke 7 

33. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di tempat tinggal 

action leader 

34. Hasil dan pembahasan 

Laporan hari ke 39 sampai hari ke 44 

35. Kesimpulan 

- 

36. Evidence/dokumentasi 
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Pondok Cabe, Juni  2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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TUGAS  

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

MINGGU KE 8 

 

 

 

 

 

 

Oleh : 

 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 

NOSIS 20230207021145 

 

 

 

JUNI,     2023 

 
 
 
 

 
LEMBAR LOG ACTIVITY 

LEMBAR JADWAL MINGGUAN 
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Laporan Kegiatan Minggu Ke 8 

 

Nama Peserta  : Dita Iryadi, Amd, S.E. 

Instansi  : Direktorat Kepolisian Udara 

Judul Aksi Perubahan : SI ARDITA 

    Sistem Informasi Digital Mekanik   
   Pada Direktorat Kepolisian Udara 

 

No Hari Tanggal Kegiatan Output Ket 

1. Senin 12 Juni 2023 Monitoring  dan 

Evaluasi serta Laporan 

aksi perubahan, 

kuesioner SIARDITA 

Mekanik. 

Dokumentasi Minggu ke 8 

Hari ke 45 

2. Selasa 13 juni 2023 Kuesioner,Evaluasi 

dan Laporan aksi 

perubahan BAB I 

SIARDITA Mekanik. 

Dokumentasi Hari ke 46 

3. Rabu 14 Juni 2023  Evaluasi dan Laporan 

aksi perubahan BAB II 

SIARDITA Mekanik. 

Dokumentasi Hari ke 47 

4. Kamis 15 Juni 2023 Evaluasi dan Laporan 

aksi perubahan BAB III 

SIARDITA Mekanik. 

Dokumentasi  Hari ke 48 

5. Jumat  16 Juni 2023 Evaluasi dan Laporan 

aksi perubahan BAB 

IV SIARDITA Mekanik. 

Dokumentasi Hari ke 49 

6. Sabtu 17 Juni 2023 Membuat laporan 

minggu ke 8 

Dokumentasi Hari ke 50 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-45) 

 

Mengetahui  
 

MENTOR 
 
 
 

RUNI CHANDRA, M.M. 
AKBP NRP 75121181 

Pondok Cabe,     Juni 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 



215 

 

 

Hari / tanggal  : Senin, 12 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

 
43. Jenis Kegiatan 

Monitoring , Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan 

SIARDITA Mekanik. 

44. Tujuan Kegiatan 

Monitoring , Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan 

SIARDITA Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

45. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat  

wisma. 

46. Hasil dan pembahasan 

Monitoring , Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan 

SIARDITA Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

47. Kesimpulan 

Monitoring , Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan 

SIARDITA Mekanik.dapat berjalan dengan baik. 

48. Evidence/dokumentasi 
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 Pondok Cabe,     Juni  2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-46) 

 

Hari / tanggal  : Selasa, 06 Juni  2023 

Waktu   : 09.00 – 14.00 WIB 

7. Jenis Kegiatan 

Kuesioner, Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB I 

SIARDITA Mekanik. 

8. Tujuan Kegiatan 

Kuesioner, Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB I 

SIARDITA Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat  

Fasharkan. 

10. Hasil dan pembahasan 

Kuesioner ,Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB I 

SIARDITA Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

11. Kesimpulan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB I SIARDITA 

Mekanik.dapat berjalan dengan baik. 

12. Evidence/dokumentasi  
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 Pondok Cabe,     Juni  2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-47) 

 

Hari / tanggal  : Rabu, 14 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

7. Jenis Kegiatan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB II SIARDITA 

Mekanik. 

8. Tujuan Kegiatan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB II SIARDITA 

Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat  

Fasharkan. 

10. Hasil dan pembahasan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB II SIARDITA 

Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

11. Kesimpulan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB II SIARDITA 

Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

12. Evidence/dokumentasi 
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 Pondok Cabe, Juni 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI Amd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-48) 

 

Hari / tanggal  : Kamis, 15 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.30 WIB 

7. Jenis Kegiatan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB III SIARDITA 

Mekanik. 

8. Tujuan Kegiatan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB III SIARDITA 

Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat  

Fasharkan. 

10. Hasil dan pembahasan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB III SIARDITA 

Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

11. Kesimpulan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB III SIARDITA 

Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

12. Evidence/dokumentasi 
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Pondok Cabe, Juni 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI, AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-49) 

 

Hari / tanggal  : Jumat, 16 Juni 2023 

Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB 

7. Jenis Kegiatan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB IV SIARDITA 

Mekanik  

8. Tujuan Kegiatan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB IV SIARDITA 

Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

9. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Ruang Rapat  

Fasharkan. 

10. Hasil dan pembahasan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB IV SIARDITA 

Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

11. Kesimpulan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB IV SIARDITA 

Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

12. Evidence/dokumentasi 

 

 



225 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pondok Cabe, Juni 2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (Hari ke-50) 

 

Hari / tanggal  : Sabtu, 17 Juni 2023 

Waktu   : 19.00 – 20.00 WIB 

1. Jenis Kegiatan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB I - IV 

SIARDITA Mekanik  

2. Tujuan Kegiatan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB I - IV 

SIARDITA Mekanik  dapat berjalan dengan baik. 

3. Pelaksanaan Kegiatan 

Di laksanakan dalam waktu 1 (satu) hari bertempat di Rumah. 

4. Hasil dan pembahasan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB I - IV 

SIARDITA Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

5. Kesimpulan 

Evaluasi dan Penyusunan Laporan aksi perubahan BAB I - IV 

SIARDITA Mekanik dapat berjalan dengan baik. 

6. Evidence/dokumentasi 
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Pondok Cabe, Juni  2023 
 

PESERTA 
 
 
 

DITA IRYADI AMd, S.E. 
NOSIS 20230207021145 
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 LEMBAGA PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN 

PUSAT PENDIDIKAN 
ADMINISTRASI 

 

 

 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 

 

SISTEM ARSIP DIGITAL (SIARDITA) MEKANIK 
PADA SUBDIT FASHARKAN DIT POL UDARA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS: 20230207021145 

 

 

 

 

 

 

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR 

ANGKATAN VIII T.A. 2023 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN 

PUSAT PENDIDIKAN 
ADMINISTRASI 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN  
 
 

RENCANA AKSI PERUBAHAN 
 

SISTEM ARSIP DIGITAL (SIARDITA) MEKANIK 
PADA SUBDIT FASHARKAN DIT POL UDARA 

 

 

Peserta pelatihan: 

 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS: 20230207021145 

 

 

Telah disetujui pada tanggal,   12   April  2023 
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung 

 

 

COACH, 

 

 

 

Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M,Si. 
PEMBINA TK. I  NIP 196512262005012001 

MENTOR, 

 

 

 

RUMI CHANDRA, M.M. 
AKBP NRP 75121181 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN 
PUSAT PENDIDIKAN 

ADMINISTRASI 
 

 

PENJELASAN MENTOR 

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jakarta,  12   April  2023 

MENTOR, 

 

 

RUMI CHANDRA, M.M. 
  AKBP NRP 75121181 

 

 

 

Nama Peserta Pelatihan  :  DITA IRYADI, Amd, S.E. 
Nosis  :  20230207021145 
 

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu 

melaksanakan Perencanaan aksi perubahan, dengan Penjelasan sebagai 

berikut: 

Peserta PKA mampu menjelaskan rencana aksi perubahan yang akan dibuat 

dan sangat bermanfaat untuk kepentingan organisasi sehingga dapat 

meningkatkan kinjera satker Dit Pol Udara Baharkam Polri 
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN 

PUSAT PENDIDIKAN 
ADMINISTRASI 

 

 

 

PENJELASAN COACH 
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bandung,    12   April  2023 

COACH, 

 

 

Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M,Si. 
PEMBINA TK. I  NIP 196512262005012001 

 

 

Nama Peserta Pelatihan  :  DITA IRYADI, Amd, S.E. 
Nosis  :  20230207021145 
 

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak Mampu 

melaksanakan Perencanaan aksi perubahan, dengan Penjelasan sebagai 

berikut: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

 



232 

 

 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur saya panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Pengasih yang 

telah memberikan rahmat, anugerah serta karunia-Nya, sehingga 

penyusunan Rencana Aksi Perubahan dengan judul “Sistem Informasi 

Digital (SIARDITA) Mekanik pada Subdit Fasharkan Dit Pol Udara”. 

Penyusunan Rencana Aksi Perubahan ini telah dilakukan tepat pada 

waktunya melalui tahapan-tahapan pembimbingan baik kepada coach 

maupun mentor dengan tidak menemui rintangan yang berarti.  

Penulisan Rencana Aksi Perubahan ini tidak terlepas dari bantuan 

berbagai pihak, dalam kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima 

kasih yang tidak terhingga kepada pihak-pihak yang telah membantu baik 

dalam masa penyusunan maupun selama proses penulisan. Ucapan 

terima kasih disampaikan kepada:     

10. BRIGJEN POL Drs. AGUS PRANOTO Dir Pol Udara Baharkam Polri 

selaku Sponsor;  

11. AKBP RUMI CHANDRA, M.M., Kasi Harkan  Subdit Fasharkan Ditp 

Pol Udara Baharkam Polri selakuk Mentor; 

12. Para Staf Subdit Fasharkan Ditp Pol Udara Baharkam yang telah 

membantu dan berkontribusi selama Action Leader melaksanakan 

kegiatan Pendidikan Kepemimpinan Administrator angkatan VIII TA. 

2023; 

13. Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri Gedebage 

Bandung Jawa Barat yang telah memberikan kesempatan kepada 

saya untuk mengikuti Pendidikan Kepemimpinan Administrator 

angkatan VIII TA. 2023; 

14. Coach PEMBINA TK. I Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M,Si. yang telah 

berupaya memberikan dukungan serta motivasi dalam pelaksanaan 

aksi perubahan peserta Pendidikan Kepemimpinan Administrator 

angkatan VIII TA. 2023; 

15. Para para Gadik dan Patun di lingkungan Pusat Pendidikan 

Administrasi Lemdiklat Polri Gedebage Bandung Jawa Barat yang 

telah memberikan materi dalam Pendidikan Kepemimpinan 

Administrator angkatan VIII T.A. 2023; 
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16. Isteri dan anak-anak saya serta keluarga besar saya yang telah 

mendukung secara moril dan materil dalam pelaksanaan Pendidikan 

Kepemimpinan Administrator angkatan VIII TA. 2023 

17. Rekan-rekan seperjuangan Pendidikan Kepemimpinan Administrator 

angkatan VII dan VIII TA. 2023 yang telah memberikan motivasi, 

arahan serta dukungan dalam pelaksanaan Pendidikan 

Kepemimpinan Administrator TA. 2023. 

 

Bandung,  12  April  2023 

ACTION LEADER, 
 
 
 

DITA IRYADI, Amd, S.E. 
NOSIS: 20230207021145 
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1. Pendahuluan 

a. Latar belakang 

1) Gambaran Umum  

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Nomor 5 

Tahun 2019 Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

pada Tingkat markas besar kepolisian negara republik 

Indonesia. Salah satunya adalah Direktorat Kepolisian 

Udara, Korp Airud Baharkam Polri.  Dit Pol udara 

merupakan unsur pelaksana utama dibawah kakorairud 

Baharkam Polri yang dipimpin oleh Direktur Kepolisian 

Udara dan bagian lainnya yang bertanggung jawab 

kepada Kakor Airud Baharkam Polri. Direktur Kepolisian 

Udara dikepalai oleh Direktur berpangkat Brigadir jenderal 

Polisi sebagaimana digambarkan dalam struktur 

organisasi sebagai berikut : 

 

Gambar.1.1. SOTK Direktorat Kepolisian Udara 
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Dalam melaksanakan tugas Action Leader sebagai 

Paur suku cadang Heli Subdit Fasharkan Ditpoludara 

Baharkam Polri memiliki fungsi teknis  sebagai berikut:  

e. Pelaksanaan operasi kepolisian dan kegiatan 

Kepolisian pada tingkat pusat maupun 

kewilayahan, melaksanakan Patroli Udara, serta 

melaksanakan kegiatan transportasi VIP di 

seluruh wilayah hukum Negara Kesatuan 

Republik Indonesia. 

f. Pengamanan pangkalan dan menyiapkan 

fasilitas pendukung, serta melaksanakan 

pergeseran personel dan logistic maupun 

pelatihan personel dan logistik maupun 

pelatihan dengan menggunakan pesawat udara. 

g. Pemolisian masyarakat melalui kegiatan 

kedirgantaraan serta menyiapkan dukungan 

dalam rangka memberikan pertolongan dan 

penyematan dalam misi kemanusiaan. 

h. Pelaksanaan perbaikan dan perawatan pesawat 

udara Polri dalam menjamin mutu dan 

kelayakan peralatan pesawat udara Polri. 

Berdasarkan fungsi teknis tersebut pelaksanaan 

perbaikan dan perawatan pesawat udara Polri dalam 

menjamin mutu dan kelayakan peralatan pesawat udara 

Polri dalam rangka pelaksanaan Pengkajian teknologi 

pesawat udara yang meliputi rangka pesawat, pemesinan, 

navigasi, avionik, dan komunikasi dalam menjamin mutu 

dan kelayakan peralatan pesawat udara Polri serta 

menjadkan mekanik Polisi udara yang mahir sesuai 

keahliannya menjadi tanggung jawab Subdit Fasharkan 

karena dalam penerbangan keselamatan menjadi hal 

yang paling utama. 

Berdasarkan gambar struktur tersebut diatas, saat ini 

subdit fasharkan melaksanakan tugas sebagai berikut: 
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d. Sijiantek yang bertugas menyelenggarakan 

pengkajian dan analisa mengenai teknologi material, 

konstruksi, mekanik, navigasi, avionic dan kelistrikan 

serta metodelogi untuk menentukan teknologi 

pesawat udara yang tepat guna pol udara dalam 

mendukung kelaikan dan keselamatan. 

e. Siharkan pesud bertugas merencanakan, 

melaksankan, mengendalikan dan mengawasi 

pemeliharaan serta perbaikan ringan, sedang dan 

berat pesawat udara serta pembinaan fungsi 

mekanik. 

f. Sisucad pesud bertugas penyimpanan, 

pemeliharaan, penyiapan, pendistribusian dan 

pengawasan serta administrasi perencanaan 

kebutuhan yang berkaitan dengan kebutuhan suku 

cadang pesawat dalam rangka mendukung 

pelayanan operasional penerbangn dan 

pemeliharaan pesawat udara.  

Dibawah Kasi Sucad Pesud terdapat dua paur yaitu 

Paur Sucad Pesbang dan Paur Sucad Helikopter. 

Disamping tugas sebagai pelaksanaan tugas sehari-hari 

setiap mekanik selalu melaporkan atau berkoodinasi 

dengan Paur Sucad sesuai pesawat udara yang diawaki 

untuk mendukung kegiatan penerbangan. Paur Sucad 

Helikopter bertugas mengkoordinir seluruh mekanik 

helikopter. 

Berdasarkan pengalaman action leader selama 

bertugas di Subdit Fasharkan di temukan permasalahan 

yang sering dihadapi adalah: 

d. Pengelolaan berkas 

Sebagaimana terlihat pada gambar di bawah ini, 

dapat diartikan bahwa minimnya sarana dan prasarana 

yang mendukung pelaksanaan administrasi data personel 
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mekanik yang belum terkelola dengan baik dan tidak 

tersedianya ruangan khusus untuk penyimpanan arsip 

sehingga data mekanik yang menyajikan kualifikasi dari 

mekanik tersebut. 

 

Gambar 1.2. kondisi pengarsipan yang manual (kiri) 
dan tempat penyimpanan arsip yang sudah penuh 
(kanan) 

 

e. Sumber Daya Manusia 

Sebagaimana terlihat pada tabel struktur di atas 

sesuai Peraturan Kepolisian Negara Nomor 5 Tahun 2019 

Tentang SOTK Mabes Polri, dapat dianalisa bahwa 

jabatan struktural yang tersedia di Subdit Fasharkan Dit 

Pol udara Baharkam Polri tidak sesuai dengan beban 

kerja/tupoksi yang tercantum di poin 1) di atas tentang 

struktur organisasi. Berikut adalah tabel susunan personel 

Subdit Fasharkan Dit Pol Udara Baharkam Polri. 

No Jabatan DSP Rill 

1 Kasubdit Fasharkan Kombes : 1 Kombes : 1 

2 Kasi Jiantek Akbp: 1 Akbp: 1 

3 Kasi Harkan Akbp: 1 Akbp: 1 
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4 Kasi Sucad Akbp: 1 Akbp: 1 

5 Paur Jiantek Kompol: 1 Kompol: 1 

6 Paur Workshop Kompol: 1 Kompol: 1 

7 Paur Heli Kompol: 1 Kompol: 1 

8 Paur Pesbang Kompol: 1 Kompol: 1 

9 Paur Sucad Heli Kompol: 1 Kompol: 1 

10. Paur Sucad Pesbang Kompol: 1 Kompol: 1 

11. Kaurmin Kompol: 1 Kompol: 1 

11 Banum BA: 3 BA : 3 

f. User/Pengguna 

Hasil data mekanik di atas belum tersampaikan 

secara optimal dan akurat kepada pimpinan yaitu Kasubdit 

Fasharkan dan terutama Direktur Pol Udara. 

Kondisi Saat Ini dan Kondisi yang Diharapkan 

 

 
No 

 
Kondisi saat ini 

 
Kondisi yang diharapkan 

1 Pengarsipan data mekanik yang 

masih manual menggunakan 

hardcopy sehingga rawan hilang. 

Tersedianya berkas 

data mekanik digital 

2 Ketidaktersediaan tempat 

penyimpanan karena arsip manual 

membutuhkan banyak tempat; 

Media penyimpanan 

berkas digital dalam 

bentuk server. 

3 
Data arsip yang dibutuhkan oleh 

pimpinan, pencarian arsip   

tersebut memerlukan waktu yang 

cukup lama, terkadang arsip yang 

di butuhkan tidak di temukan. 

Tersedianya aplikasi 

pencarian data 

mekanik. 
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Berdasarkan permasalahan tersebut di atas 

selanjutnya dilakukan analisis menggunakan metode USG 

(Urgency, Seriousness, Growt). Metode USG merupakan 

salah satu cara menetapkan urutan prioritas masalah 

dengan metode teknik scoring 1-5 dan dengan 

mempertimbangkan tiga komponen dalam metode USG, 

Metode USG dapat diuraikan sebagai berikut: 

a) Urgency, yaitu dilihat seberapa mendesak isu 

tersebut harus dibahas dikaitkan dengan waktu 

yang tersedia serta seberapa keras tekanan waktu 

tersebut untuk memecahkan masalah yang 

menyebabkan isu tadi. 

b) Seriousness, yaitu seberapa serius isu tersebut perlu 

dibahas dikaitkan dengan akibat yang timbul dengan 

penundaan pemecahan masalah yang menimbulkan 

isu tersebut atau akibat yang menimbulkan masalah-  

masalah lain  kalau masalah penyebab isu tidak 

dipecahkan. 

c) Growth, artinya seberapa kemungkinan-

kemungkinannya isu tersebut menjadi berkembang 

dikaitkan kemungkinan 

 

Tabel 1.1. Matriks Analisa USG Prioritas Masalah 

 

NO 

 

Prioritas Masalah 

Kriteria 

Total Rangking 
U S G 

 
 

1 

Data Pengarsipan mekanik 

helikopter masih manual 

sehingga rawan hilang, 

sehingga kualifikasi mekanik 

tidak lengkap 

4 3 4 11 
 

3 

2 

Membutuhkan tempat 

penyimpanan yang lebih Luas 5 4 4 13 2 



242 

 

 

3 

Belum tersedianya sistem 

arsip digital mekanik 

5 5 5 15 1 

Ket:1=sangatrendah, 2=rendah, 3= sedang, 4= tinggi, 5= sangattinggi 

 

Berdasarkan tabel analisa prioritas masalah tersebut 

di atas, dapat disimpulkan permasalahan yang paling 

relevan untuk di angkat adalah belum tersedianya sistem 

arsip digital mekanik di Subdit Fasharkan Ditpol Udara 

Baharkam Polri. 

Berdasarkan identifikasi masalah tersebut di atas 

action leader akan mengangkat tema tentang Sistem 

Pengarsipan Digital (Siardita) Mekanik Pada Subdit 

Fasharkan Dit Pol Udara. 

 

b. Tujuan  

Adapun tujuan dalam aksi perubahan ini dibagi 2 tahap 

yaitu dapat dijelaskan sebagai berikut:  

c. Tujuan jangka pendek atau off campus selama 60 hari 

3) Terwujudnya Sistem Pengarsipan Digital (Siardita) 

Mekanik pada Subdit Fasharkan. 

4) Tersedianya buku panduan (manual book) cara 

penyimpanan arsip digital pada Subdit Fasharkan. 

d. Tujuan jangka panjang atau pasca pelatihan: 

3) Terlaksananya Sistem Pengarsipan Digital (Siardita) 

Mekanik di luar Subdit Fasharkan Ditpol Udara 

Baharkam Polri. 

4) Terjadinya perubahan paradigma dalam Subdit 

Fasharkan Ditpol Udara Baharkam Polri dari 

konvensional menjadi Digital Organization. 

c. Manfaat  
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Aksi Perubahan yang akan dilakukan diharapkan dapat 

memberikan manfaat sebagai berikut:  

c. Manfaat bagi Internal:  

5) Mempermudah dalam mencari arsip kembali jika 

dibutuhkan; 

6) Membutuhkan tempat yang lebih kecil dalam 

penyimpanan arsip; 

7) Arsip yang diterima adalah arsip yang lengkap dan 

otentik; 

8) Ada backup arsip jika terjadi kerusakan atau 

bencana. 

d. Manfaat bagi pihak eksternal: 

5) Mempermudah dalam mencari arsip kembali jika 

dibutuhkan; 

6) Membutuhkan tempat yang lebih kecil dalam 

penyimpanan arsip; 

7) Arsip yang diterima adalah arsip yang lengkap dan 

otentik; 

8) Ada backup arsip jika terjadi kerusakan atau 

bencana. 

d. Ruang Lingkup  

Berdasarkan latar belakang, tujuan dan manfaat tersebut di 

atas maka ruang lingkup di dalam pembahasan rencana aksi 

perubahan ini adalah sistem Pengarsipan Digital (SIARDITA) 

MEKANIK pada Subdit Fasharkan Ditpol Udara Baharkam Polri. 

 

2. Inovasi dan Output Rencana Aksi  

b. Inovasi  

Adapun solusi dari permasalahan yang telah diuraikan di atas 

maka action leader berencana membuat suatu inovasi dengan 

membuat suatu sistem Pengarsipan digital (SIARDITA) 

MEKANIK Subdit Fasharkan Ditpol Udara Baharkam Polri 

berbasis website untuk meningkatkan kualitas kinerja Ditpol 

Udara Baharkam Polri secara efektif dan efisien. 
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c. Output Rencana Aksi  

Output yang diharapkan pada rencana aksi ini adalah:  

1) Sistem Pengarsipan digital (SIARDITA) MEKANIK  di 

Subdit Fasharkan Ditpol Udara Baharkam Polri   

2) Buku panduan (manual book) tentang Sistem Pengarsipan 

digital (SIARDITA) MEKANIK di Subdit Fasharkan Ditpol 

Udara Baharkam Polri. 

 

 

3. Tata Kelola Sumber Daya  

a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM)  

Dalam pelaksanaan aksi perubahan action leader 

menyusun sumber daya Sumber Daya Manusia dengan bagan 

sebagai berikut: 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.1. pengorganisasian SDM 

 

 

 

 

 

 

 
ACTION LEADER  

PAUR SUCAD COACH 
 

 

SPONSOR 

KASUBDIT 

MENTOR 

KASI HARKAN 

TIM EFEKTIF 
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Tabel 3.1. Peran sponsor, Mentor, Coach, Action Leader dan Tim 

Efektif 

NO POSISI TANGGUNG JAWAB 

1 SPONSOR 

1. Memberikan legitimasi dan 
dukungan rencana aksi perubahan 

2. Memfasilitasi dalam menyelesaikan 
masalah yang timbul selama proses 
pelaksanaan aksi perubahan 

2 

 
 
 
 
 
 

MENTOR 

4. Bertindak sebagai pembimbing, 
pengawas, dan penasehat secara 
professional serta berperan sebagai 
inspirator; 

5. Memberikan dukungan penuh 
dalam merancang rencana aksi 
perubahan; 

6. Memberikan dukungan, 
persetujuan, arahan, strategi dan 
tekhnis pelaksanaan rencana aksi  
perubahan,  serta  terus  
memantau 
perkembangan rencana aksi 
perubahan 
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3. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COACH 

8. Membantu mengoptimalkan Sumber 
Daya untuk mendapatkan hasil yang 
lebih baik; 

9. Memberikan metodelogi dan 
dukungan proses atas 
pelaksanaan Aksi Perubahan; 

10. Melakukan diskusi dan 
memberikan arahan dan 
masukan, monitoring serta 
berkoordinasi dengan Action 

Leader terkait aksi perubahan 
yang dilaksanakan agar mencapai 
hasil yang maksimal; 

11. Memastikan peserta telah 
menetapkan area perubahan 
yang akan menjadi rencana aksi 
perubahan; 

12. Melakukan monitoring terhadap 
peserta dalam mengkomunikasikan 
rencana aksi perubahannya 
kepada atasannya langsung 

13. Memberikan arahan bila peserta 
mengalami masalah 

14. Melakukan intervensi bila peserta 
mengalami 
permasalahan sebatas kewenangan 
coach. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTION 
LEADER 

9. Merencanakan aksi perubahan 
dan dikonsultasikan dengan 
mentor; 

10. Aktif melakukan diskusi dan 
melaporkan pelaksanaan aksi 
perubahan kepada Mentor dan 
Coach serta mengikuti arahan 
dan masukan; 

11.  Membuat Rancangan Aksi 
Perubahan dan Laporan Hasil 
Aksi Perubahan; 

12. Merumuskan program kegiatan 
yang akan dilakukan dalam 
menangani masalah; 

13. Mempersiapkan (dokumen, 
instrument, waktu) yang 
diperlukan dengan baik sebelum 
bertemu/komunikasi kepada 
mentor dan coach; 

14.  Menggalang kerjasama dan 
kesepakatan dengan stakeholder 
terkait baik eksternal maupun 
internal; 

15. Mengkoordinir, mengarahkan 
dan memotivasi seluruh tim 
rencana aksi perubahan agar 
dapat bekerja 
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16. Action Leader berperan sebagai 

pemimpin dan penggerak dalam 
menyelesaikan masalah-
masalah secara teknis dan 
operasional serta menyiapkan 
laporan hasil pelaksanaan, dan 

memberikan  hasil  terhadap  
aksi 
perubahan; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TIM EFEKTIF 

10. Membantu Action Leader dalam 
melaksanakan dan menyelesaikan 
setiap tahapan kegiatan 
penyusunan Aksi Perubahan; 

11. Bekerja secara bersama sesuai 
dengan peran dalam rangka 
menyukseskan aksi perubahan 

12. Memfasilitasi dan Komitmen yang 
kuat untuk mewujudkan aksi 
perubahan perubahan sesuai 
dengan diharapkan; 

13. Memberikan dukungan pada tahap 
perencanaan sistem, tahap 
pembangunan sistem, tahap 
implementasi sistem, tahap 
monitoring dan memberikan 
feedback terhadap kemajuan 
laporan implementasi; 

14. Membantu action leader dalam 
memonitoring dan evaluasi hasil 
rencana aksi perubahan 

15. Melaporkan perkembangan 
pelaksanaan rencana aksi 
perubahan 

16. Melaksanakan pekerjaan 
sesuai jadwal dan ketentuan yang 
telah ditetapkan; 

17. Mempersiapkan/merencanakan 
(dokumen / instrument / waktu) 
yang diperlukan baik administrasi 
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maupun keuangan; 

18. Membuat laporan pelaksanaan 
pekerjaan sesuai jadwal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

b. Pengelolaan Anggaran 

Anggaran yang digunakan untuk mendukung aksi 

perubahan ini menggunakan biaya swadaya sehingga 

memerlukan koordinasi yang efektif terutama dengan pihak-pihak 

yang berkompeten dalam pelaksanaan aksi perubahan. 

 

Tabel 3.2. Tabel Rencana Kebutuhan Anggaran 
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NO KEGIATAN ANGGARAN 

1. Roll banner  350,000,- 

2. Rapat Koordinasi dan Sosialisasi      1.500,000,- 

3. Pembuatan Aplikasi SIARDITA 5.000.000,- 

4. Pembuatan buku Pedoman       500,000,- 

JUMLAH 7.350.000,- 

 

c. Sarana dan Prasarana  

Untuk mensukseskan aksi perubahan ini, digunakan sarana 

dan prasarana antara lain: Laptop, Printer, Modem, LCD 

Proyektor, telepon gengam, ruang rapat dan ATK.  

 
d. Tata Kelola Metode 

Metode yang digunakan dalam penyusunan rencana aksi 

perubahan diutamakan dengan menggali informasi yang ada baik 

dan komunikasi. Secara umum metode yang digunakan adalah: 

1) Pengumpulan data dan informasi untuk menghimpun data 

awal yang diperlukan untuk rencana aksi perubahan; 

2) Komunikasi secara persuasif yang bertujuan untuk mengubah 

atau mempengaruhi sikap, pendapat dan perilaku seseorang 

sehingga bertindak sesuai dengan apa yang diharapkan oleh 

komunikator; 

3) Melakukan diskusi dengan seluruh stakeholder terkait untuk 

pelaksanaan aksi perubahan; 

4) Komunikasi secara instruktif yang merupakan komunikasi 

bersifat perintah. 

5) Melakukan pendampingan dan pelatihan kepada tim efektif 

dalam penggunaan aplikasi SIARDITA. 

 

4. Stakeholder 

a. Identifikasi Stakeholder 

Untuk melangkah lebih jauh, maka perlu dilakukan 

identifikasi stakeholder yang akan mendukung, netral dan 
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menentang serta mengetahui. Stakeholder yang terlibat dalam 

aksi perubahan terbagi menjadi dua yaitu stakeholder internal dan 

eksternal. 

1) Stakeholder Internal: 

a) Direktur Pol Udara 

b) Kasubdit Fasharkan 

c) Kaurmin 

d) Kasi Harkan 

e) Paur Heli 

f) Paur Pesbang 

g) Kasi Jiantek 

h) Paurmin Jiantek 

i) Paur Workshop 

j) Kasi Sucad 

k) Paur Sucad Helikopter 

l) Paur Sucad Pesbang 

 

2) Stakeholder Eksternal: 

a) Kasubdit Patroli Udara 

b) Kasubdit Pamperslog 

c) Kasubdit Potdirga 

d) Kasi Opswil  

e) Kasi Opus 

f) Kasi Trans VIP 

 

b. Peran, Posisi, Pengaruh dan Nilai Stakeholder 

 

Pengklasifikasian stakeholder internal dan eksternal, 

deskripsi, posisi dan pengaruhnya dalam aksi perubahan ini dapat 

dilihat dalam table berikut: 

Tabel 4.1. Tabel Identifikasi Stakeholder 
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NO STAKEHOLDER 

JENIS STAKEHOLDER KELOMPOK STAKEHOLDER 

STRATEGI 

KOMUNIKASI 

PRIME

R 
UTAMA 

SEKUNDE

R 

P
R

O
M

O
T

E
R

S
 

L
A

T
E

N
T

S
 

D
E

F
E

N
D

E
R

S
 

A
P

A
T

H
E

T
IC

S
 

A INTERNAL         

1 Dirpoludara  √  ++9    MC 

2 Kasubdit Fasharkan  √  ++9    MC 

3 Kasi Harkan  √  ++8    MC 

4 Kasi Sucad  √  ++8    MC 

5 Kasi Jiantek  √  ++8    MC 

6 Kaurmin √ 

 

    ++6  
Informatif 

7 Banum Subdit 

Fasharkan 

√     ++6  
Informatif 

8 Paur Helikopter   √    ++2 Persuasif 

9 Paur Pesbang   √    ++2 Persuasif 

1

0 

Paur Min Jiantek   √    ++2 Persuasif 

1

1 

Paur Workshop   √    ++2 Persuasif 

1

2 

Paur Sucad 

Pesbang 

  
√    ++2 Persuasif 

B EKSTERNAL         

1 Kasubdit Patroli    √  ++5   Informatif 

Persuasif 

2 Kasubdit 

Pamperslog 

  √  ++5   Informatif 

Persuasif 

3 Kasubdit Potdirga   √  ++5   Informatif 

Persuasif 

4 Kasi Opswil   √  ++5   Informatif 

Persuasif 

5 Kasi Opus   √  ++5   Informatif 

Persuasif 

6 Kasi Trans VIP   √  ++5   Informatif 

Persuasif 

Keterangan : 

Jenis Stakeholders 

 Primer : stakeholders yang menerima dampak secara langsung;  

 Utama : stakeholders yang bisa mempengaruhi pihak lain dan mereka yang 
punya kepentingan dengan hasil upaya. 

 Sekunder : stakeholders yang tidak menerima dampak langsung; 
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Kelompok Stakeholders 

 Promoters : Pengaruh Tinggi dan Peranan Tinggi; 

 Defenders : Pengaruh Rendah, Peran Tinggi; 

 Latents : Pengaruh Tinggi, Peran Rendah; 

 Apathetics : Pengaruh Rendah, Peran Rendah. 
 

Pemetaan posisi dari setiap stakeholder: 

 Positif (+)   : Cukup Mendukung / Mendukung / Sangat mendukung; 

 Negatif (-)   : Menentang; 

 Positif / Negatif (+/-) : Netral. 
 

Penetapan pengaruh stakeholder, maka besar pengaruh, maka makin tinggi towernya: 

 Rendah : 1 – 2 

 Sedang : 3 – 5  

 Tinggi : 6 – 8  

 Sangat tinggi : 9 < …. 
 

Strategi komunikasi: 

 Canalizing   : berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan motif 
khalayak 

 Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat 

 Persuasif    :  mempengaruhi dengan tidak banyak berpikir kritis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

c. Peta Jejaring 

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu 

mengenal terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang 

berkepentingan terhadap perubahan itu. Oleh karena itu perlu 

dibuat suatu peta jaringan atau netmap yang bertujuan 
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memetakan stakeholder yang terkait dengan perubahan tersebut. 

Menjelaskan secara rinci hubungan koordinasi dan komunikasi 

stakeholder internal maupun eksternal dalam pelaksanaan aksi 

perubahan berupa bentuk net map. Apabila dipetakan dalam net 

map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini 

dapat digambarkan sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

koordinasi  

Perintah 

Laporan/Konsultasi 

sosialisasi 

 

Gambar 4.1. Peta jejaring aksi perubahan 

Penjelasan:  

1) Action leader melaporkan dan konsultasi terhadap mentor 

tentang kegiatan aksi perubahan yang akan dilaksanakan 

meliputi rencana aksi perubahan, pembentukan tim efektif, 

keterlibatan stakeholder internal dan eksternal. 
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2) Action Leader berkoordinasi dan sosialisasi dengan 

Stakeholder Eksternal tentang pelaksanaan aksi perubahan. 

3) Action Leader berkoordinasi dan sosialisasi dengan 

Stakeholder Internal tentang pelaksanaan aksi perubahan 

kemudian mensosialisasikan hasil aksi perubahan kepada 

stakeholder internal tentang kegiatan penyusunan. 

4) Action Leader berkoordinasi dengan tim Efektif serta 

merancang sistem aplikasi. 

5) Action leader melakukan laporan dan berkoordinasi dengan 

coach mengenai kegiatan dalam pelaksanaan aksi perubahan. 

 
d. Kuadran Stakeholder    

Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam 

Kuadran Stakeholder, maka akan tampak seperti pada gambar 

berikut: 

Gambar 4.2. Kuadran Stakeholder 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan 

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai didalam pelaksanaan 

rencana aksi perubahan, maka milestone atau pentahapan yang akan 

dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap, yaitu:  

a. Perencanaan (Planning) 

b. Pengorganisasi (Organizing)  

APHATETIC  

Paur Helikopter 
Paur Pesbang 
Paur Jiantek 
Paur Workshop 
Paur Sucad Pesbang  
 
  

DEFENDERS 

Kaurmin 

Banum Subdit Fasharkan 

 

 

PROMOTER 

Dirpoludara 

Kasubdit Fasharkan 

Kasi Harkan 

Kasi Sucad 

Kasi Jiantek 

 

 

LATENTS 
Kasubdit Patroli Udara 
Kasubdit Pamperslog 
Kasubdit Potdirga 
Kasi Opswil 
Kasi Opus 

Kasi Trans VIP 

PENGARUH 

TINGGI 

PENGARUH 

RENDAH 

Kepentin

gan 

Tiinggi 

Kepentin

gan 



255 

 

 

c. Pelaksanaan (Actuating) 

d. Monitoring dan Evaluasi (Controling)  

Milestone atau pentahapan rencana aksi perubahan dapat dilihat 

pada table dibawah ini:   

Tabel 5.1. pentahapan rencana aksi perubahan 
 

 
NO URAIAN MILESTONE KET 

I Tahap Off Campus   

A Perencanaan / Planning   

1. Menghadap Sponsor dan Mentor 

untuk melaporkan tentang 

rencana aksi yang akan 

dilaksanakan. 

17-18 April 
2023 

Koordinasi 

Kegiatan 

Action 

Leader 

dengan 

Mentor dan 

Stakeholder 

2. Menyusun rencana kegiatan dan 

dan menyiapkan kelengkapan 

administrasi. 

3.  Berkoordinasi dengan 

Stakeholder Internal dalam 

rangka merancang aksi 

perubahan 

B Pengorganisasian / Organizing   

1. Rapat pembentukan tim efektif 

yang mendukung aksi action 

leader dalam melaksanakan aksi 

perubahan.  

26 - 28 April 2023 

Sprin Tim 

Efektif, 

Dokumentasi  

giat Action 

Leader 

dengan Tim 

Efektif 

2. Pembuatan Surat Perintah Tim 

Efektif 

3. Pembagian tugas Tim Efektif dan 

mengadakan rapat perumusan 

aksi perubahan. 

4. Menyusun ND untuk kegiatan 

rapat persiapan aksi perubahan 

 

 

5. Mencari dan mengumpulkan 

bahan serta informasi yang 

dibutuhkan untuk penyusunan 

draft Pedoman SIARDITA  

 

C Pelaksanaan/Actuating   

1. Penyusunan Desain Aplikasi 

SIARDITA bersama Tim Efektif 1 Mei – 16 Mei 2023 

Dokumen 

SIARDITA; 
2. Pembuatan Buku Pedoman 
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SIARDITA bersama Tim Efektif Dokumentasi 

giat; 

Aplikasi 

SIARDITA; 

Buku 

Pedoman 

SIARDITA 

 

3. Proses Pembuatan rancangan 

aplikasi SIARDITA 

4. Uji coba rancangan aplikasi 

SIARDITA 

5. Evaluasi hasil rancangan aplikasi 

SIARDITA 

6. Finishing aplikasi SIARDITA 

7. Konsep dan Penyusunan Buku 

Petunjuk aplikasi SIARDITA 

8. Konsep dan penyusunan kata 

sambutan Dirpol Udara pada 

manual book 

9. Pengajuan konsep sambutan 

dan draf manual book kepada 

Dirpol Udara selaku sponsor 

untuk ditandatangani 

10. Penggandaan Buku Petunjuk 

aplikasi SIARDITA 

 IMPLEMENTASI   

7. Konsep Nota dinas sosialisasi 

aplikasi SIARDITA. 

17 Mei – 02 Juni 2023 

Dokumen 

data dukung 

Implentasi 

SIARDITA; 

Dokumentas

i Sosialisasi 

dan 

Bimbingan 

Teknis; 

Rapat 

Evaluasi 

 

8. Distribusi surat sosilisasi dan 

persiapan ruang rapat 

5. Sosialisasi Pedoman SIARDITA 

bersama Tim Efektif 

6. Bimbingan teknis dan 

mengimplementasikan 

penggunaan aplikasi pada 

masing-masing operator 

7. Implementasi aplikasi SIARDITA 

8. Evaluasi implementasi 

SIARDITA 

 

D Evaluasi/Controlling   

1. Monitoring implementasi Buku 

Pedoman Evaluasi SIARDITA 

bersama Tim Efektif 05 – 16 Juni 2023 

Dokumentasi 

giat; 

Laporan aksi 2. Evaluasi Aksi Perubahan 
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3. Laporan Akhir Perubahan perubahan; 

Persetujuan 

LAP oleh 

mentor 

II Tahap pasca Pelatihan   

1. Penggunaan Siardita Mekanik 

secara berkelanjutan untuk 

mendukung kegiatan pada 

Subdit Fasharkan Dit Pol Udara 

Juli – Desember 2023 

Selesai 

Pendidikan 

sampai 

adanya 

pumutakhira

n SIARDITA 

MEKANIK 

2. Melakukan Monitoring dan 

Evaluasi penggunaan Siardita 

mekanik dilingkungan Subdit 

Fashrakan Dit Pol Udara 

3. Melakukan koordinasi dengan 

Tim IT terkait pengembangan 

Siardita Mekanik 

 

 

6. Manajemen Resiko 

Dalam pelaksanan rencana aksi perubahan ini tentunya 

tidak terlepas dari potensi masalah dan kendala, yang datangnya 

dari pihak internal maupun eksternal. Tabel berikut akan 

menguraikan tentang potensi masalah, risiko dan strategi 

mengatasi masalah yang harus dilakukan: 

 
 

Tabel 6.1. resiko dan mitigasi resiko dalam rencana aksi perubahan 
 

NO POTENSI RISIKO YANG TERJADI STRATEGI 

1. Kesulitan pembagian 
waktu pelaksanaan 
aksi perubahaan 
dengan pekerjaan 
tugas pokok sehari-
hari. 

Hasil pelaksanaan tidak 
sesuai dengan apa yang 
telah direncanakan. 

Melakukan 
penjadwalan dengan 
menyesuaikan 
pelaksanaan aksi 
perubahaan dengan 
rutinitas tugas 
sehari-hari 
 

2. Action Leader kesulitan 
berkoordinasi dan rapat 
secara 
langsung/klasikal 

Stakeholder tidak 
mendapatkan informasi 
yang ingin disampaikan 
oleh action leader dan 

Melakukan 
komunikasi efektif 
kepada Mentor 
untuk mendukung 
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dengan stakeholder 
eksternal karena waktu 
dan jadwal 
 

begitu juga sebaliknya aksi perubahan 
yang dilaksanakan 

3. Minimnya waktu tim 
efektif untuk dapat 
fokus membantu 
tupoksinya masing-
masing 

Adanya peran tim efektif 
yang tidak terlaksana 

Melakukan 
koordinasi dan 
komunikasi intensif 
dengan tim efektif 
dan Stakeholder 
internal dalam 
pelaksanaan aksi 
perubahaan melalui 
komunikasi WAG 
 

4. Banyaknya data dan 
berkas yang harus 
diinput ke dalam 
aplikasi 

Kurangnya jumlah SDM 
yang melakukan input 

Memaksimalkan 
sumber daya yang 
ada dengan cara 
pembagian tugas 
kepada tim efektif 
untuk melakukan 
pekerjaan 
 

 

7. Rencana strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi 

perubahan 

 
Tabel 7.1. rencana strategi pengembangan komoetensi dalam aksi 

perubahan 
 

No STAKE HOLDER KEGIATAN 

1. a. Paur Heli 

b. Paur Pesbang 

c. ba teknik 

.a. Melakukan pendampingan 

desain dan masukan 

rancangan sistem; 

b. Melakukan pendampingan uji 

coba sistem; 

c. Melakukan evaluasi pada 

sistem; 

d.Menjalankan sistem pasca 

evaluasi; 

e. Menyusun buku panduan; 

d. Melakukan penginputan 

informasi yang dibutuhkan sistem 
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2 a) Kasubdit 

Fasharkan 

b) Kasi Harkan 

c) Kasi Jiantek 

d) Kasi Sucad 

Melakukan sosialisasi sistem 

SIARDITA MEKANIK 

 

8. PENUTUP 

Demikian rencana aksi perubahan ini dibuat sebagaimana 

mestinya, untuk dijadikan sebagai bahan implementasi Aksi 

Perubahan peningkatan kinerja pada Subdit Fasharkan Dit Pol 

Udara.  
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